SP im. gen. Mariusza Zaruskiego
57/ w Zielonkach-Parceli

Statut Szkoly Podstawowej
im. gen. Mariusza Zaruskiego
w
Zielonkach-Parceli

tekst jednolity



Rozdzial 1

Postanowienia wstgpne

§1

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. generala Mariusza Zaruskiego
w Zielonkach-Parceli.

Siedziba szkoty jest miejscowos¢ Zielonki-Parcela.

Adres — Zielonki-Parcela, ul. Poludniowa 2, 05-082 Stare Babice.

Dopuszcza sie stosowanie nastgpujacych skroconych nazw szkoly: Szkota Podstawowa
im. gen. Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parceli, SP im. gen. Mariusza Zaruskiego
w Zielonkach-Parceli.

Nazwa skrocona: Szkola Podstawowa im. gen. Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parceli
powinna by¢ stosowana na wszystkich pieczgciach i stemplach.

Szkola uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze posiadac¢ patrona, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Wszystkie organy szkoly zobowiazane sa korzysta¢ z pieczeci naglowkowych oraz moga
korzystac z pieczatek imiennych.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

Dzialalno$¢ szkoty jest finansowana z budzetu panstwa przez gming Stare Babice.

Zasady prowadzenia przez szkolg dzialalnosci finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Organem prowadzacym Szkole Podstawowa im. generala Mariusza Zaruskiego
w Zielonkach-Parceli jest gmina Stare Babice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota Podstawowa im. generata Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parceli jest publiczng
o$mioklasowa szkola podstawowag dostepna dla dzieci zamieszkalych w obwodzie tej
szkoty.

Obwad szkoly okre$la Uchwata Rady Gminy Stare Babice Nr XX VI1/255/17 z dnia 9 lutego
2017 r. Obwod obejmuje miejscowosci znajdujace sig w granicach gminy.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne o rocznym cyklu ksztalcenia.



8. Szkola, za zgodg organu prowadzacego, moze prowadzi¢ oddzialy przedszkolne,

integracyjne, dwujezyczne i sportowe.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjna i eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okre$lonych

w ustawie Prawo oswiatowe.

§3

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa im. gen. Mariusza Zaruskiego
w Zielonkach-Parceli.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. gen. Mariusza
Zaruskiego w Zielonkach-Parceli.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen.
Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parceli.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczna Szkoly
Podstawowej im. gen. Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parceli.

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. gen. Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parceli.

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicéw Szkoly Podstawowej
im. gen. Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parceli.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(z pOZniejszymi zmianami).

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej im. gen. Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parceli.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze jednego z rodzicow lub prawnych
opiekundéw ucznia lub osoby, ktérej powierzono sprawowanie pieczy zastepczej nad

dzieckiem.

10) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe na danym etapie

ksztalcenia zestawy tresci nauczania oraz umiejetnosci, ktore sa uwzgledniane
w programach nauczania 1 umozliwiajg ustalenie wymagan na poszczegdlne oceny

szkolne 1 wymagan egzaminacyjnych.



11) Dziecku lub uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. gen.
Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parceli.

12) Obowiazku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ obecno$¢ ucznia na zajgciach
szkolnych.

13)Przez niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ co najmniej 50%
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w okresie jednego miesiaca na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkola kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowego paktu praw
obywatelskich i politycznych, Konwencji o prawach dziecka.

2. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych do tej
ustawy, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i wyksztalcenie umiejgtnosci na poziomie niezbgdnym do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, ksztaltuje $srodowisko wychowawcze w Scistym kontakcie z rodzicami
i placéwkami o$wiatowo-wychowawczymi;

3) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijne;j;

4) udziela uczniom statej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan, realizacj¢ indywidualnych programow
nauczania oraz toku nauczania.

3. Szkola dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidw osiaganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

4. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:



1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosei;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidbw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé swiat;

0) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10)  wszechstronny rozwd] osobowy ucznia przez poglgbianie  wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§5

1. Zadania wymienione w §4 szkola realizuje poprzez:

1) korzystanie @z  nowoczesnych programéw  nauczania  dostosowanych
do standardow wymagan edukacyjnych, przeprowadzane sprawdziany zewngtrzne oraz
ksztalcenie na ich podstawie;

2) przeprowadzanie okresowych, wewnetrznych sprawdzianow wiedzy
i umiejetnosci z poszezegdlnych zajec 1 przedmiotow;

3) umozliwienie korzystania z biblioteki i czytelni szkoly;



4) wdrazanie uczniéw do tworczego myslenia, samodzielnego podejmowania decyzji oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki tych decyzji;

5) informowanie rodzicow o wynikach ksztalcenia i problemach wychowawczych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

7) zapewnienie indywidualnego nauczania w uzasadnionych przypadkach zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

8) organizacj¢ indywidualnego toku nauczania lub  programu  nauczania
w uzasadnionych przypadkach zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) indywidualizacj¢ procesu lekcyjnego;

10) skrocenie cyklu edukacyjnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) realizowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych, objgcie uczniow zajgciami terapeutycznymi, socjoterapeutycznymi,
logopedycznymi i1 innymi w miarg potrzeb i mozliwosci szkoty;

12) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi oraz z zaburzeniami
rozwojowymi oraz tymi, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna;

13) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania
ucznidw z réznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniow
i rodzicow;

14) realizacjg szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) realizacj¢ innowacji 1 eksperymentéw prowadzonych zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz przestrzeganie szkolnego systemu oceniania;

16) realizacjg szkolnego programu doradztwa zawodowego;

17) organizowanie indywidualnych konsultacji nauczycieli;

18) organizowanie zaje¢ wyrownawczych dla ucznidéw majacych trudnosci z nauka;

19) organizowanie uroczysto$ci, obchodéw zwiazanych z wybranymi rocznicami
historycznymi, panstwowymi i szkolnymi — zgodnie z kalendarzem imprez;

20) organizacjg lekeji religii 1 lekcji etyki na zasadach i w wymiarze okreslonych odrebnymi
przepisami;

21) wspoltprace z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi oswiate;

22) wspdtpracg z rodzicami 1 wspomaganie przez szkotg¢ wychowawczej funkcji rodziny.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowiazku

szkolnego poza szkola oraz okre§la warunki jego spelniania. Dziecko spelniajgce

obowiazek szkolny w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas



lub ukonczenia szkoly na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez

szkole.

§6

Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higieng pracy

oraz promocj¢ i ochrong zdrowego trybu zycia.

Szkola realizuje zadania opiekuficze i wychowawcze, uwzgledniajac obowigzujace

przepisy bezpieczenstwa:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspoOtprace z organizacjami i instytucjami wspomagajgcymi oswiate;

wspolprace z rodzicami i wspomaganie przez szkote wychowawczej funkcji rodziny;
opieke na terenie szkoly sprawuja: dyrekcja, nauczyciele i personel administracyjno-
obstugowy — zgodnie z przyjetym tygodniowym rozkladem zajgé, programem zajec
dodatkowych, planem dyzuréw i zakresem obowiazkéw pracownikow szkoty;

poza terenem szkoly (wycieczki, zajgcia 1 zawody sportowe itp.) opieke nad
zorganizowang grupa sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel -
odpowiadajgcy za bezpieczenstwo uczniow,

na przerwach dyzury pelnig wyznaczeni planem nauczyciele. Plan dyzurow nauczycieli
jest opracowywany w kazdym roku szkolnym, opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna
1 obowiazuje do czasu jego zmiany. Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzurow
zgodnie z Regulaminem dyzurow;

w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow budynek szkolny objety jest systemem
monitoringu wizyjnego oraz elektroniczng kontrola dostgpu;

nauczyciele przypominaja uczniom zasady BHP, zasady ewakuacji oraz zasady
zachowania w poszczegolnych pracowniach zgodnie z obowiazujacymi regulaminami
pracowni;

nauczyciele i uczniowie znajg procedury obowigzujgce w szkole;

szkota sprawuje indywidualng opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi
1z zaburzeniami rozwoju oraz nad uczniami, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc, poprzez: organizacjg zajg¢ terapeutycznych,

realizacj¢ indywidualnego planu wychowawczego lub przedmiotowego;

10) wsparcie uczniow moze nastapi¢ réwniez poprzez wsparcie materialne i finansowe

zgodnie z odrgbnymi przepisami poprzez pedagogizacje rodzicow, wspodlprace

z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej, zwanym dalej GOPS-em, Policja,



kuratorem sadowym, innymi organizacjami, ktore zajmuja si¢ prawami dziecka,

w tym Rzecznikiem Praw Dziecka.

3. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota:

D

2)
3)

realizuje zajecia obowiazkowe, zajgcia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia
uczniow w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci (np.: kota
przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia wspomagajace);

wspolpracuje z organizacjami i instytucjami wspierajacymi o$wiate;

wspdlpracuje z roznymi organizacjami, w tym migdzynarodowymi, realizujac rozne

projekty.

4. W szkole obowiazujg Standardy ochrony matoletnich.

§7

1. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnoéci 1 samodzielnosci dziecka;

rozwijanie umiejetnosci, zainteresowan i talentow dziecka;

rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce;

wzmacnianie poczucia wartosci 1 indywidualno$ci dziecka;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych oraz potrzeby tworzenia relacji i wspolpracy
w grupie, pomoc w rozwijaniu umiejgtnosci, nauk¢ rozrézniania tego, co jest dobre,
a co zle;

ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

dbanie o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng dziect;

dostosowanie tresci oraz warunkow, metod i form pracy do potrzeb dziecka
niepelnosprawnego;

rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych 1 innych;

10) wspieranie rodzicow w procesie wychowywania i rozwoju dziecka;

11) rozwijanie nawykoéw i zachowan prozdrowotnych 1 bezpiecznych;

12) wspieranie uczniéw poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zgodnie z paragrafem 30;

13) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej i religijnej;

14) wspieranie rodzicow w procesie wychowywania i rozwoju dziecka 1 w rozwigzywaniu

problemoéw wychowawczych.



L.

§8

W szkole moga by¢ tworzone oddzialty dwujezyczne, w ktérych nauczanie jest prowadzone
w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim bgdacym drugim jezykiem
wyktadowym.

Nauczanie dwujezyczne moze by¢ realizowane w zakresie obowiazkowych zajgé

edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢ historii dotyczaca

historii Polski i czesé geografii dotyczacy geografii Polski oraz drugi jezyk obcy.

1) Zakres tre$ci przedmiotéw nauczanych dwujgzycznie obejmuje takze zagadnienia
z zakresu historii i kultury oraz zagadnienia spoleczno-ekonomiczne zwigzane
z krajami danego obszaru jgzykowego.

2) Proporcje zaje¢ z danego przedmiotu w jezyku polskim 1 w jezyku obcym ustala
nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujgzycznie, uwzgledniajac poziom umiejgtnosci
uczniow w zakresie jezyka obcego.

3) Kryteria ocenienia przedmiotow nauczanych dwujezycznie sa zgodne z kryteriami
przyjetymi w statucie szkoty.

4) Oddzialy dwujezyczne tworzy sig poczawszy od klasy VII.

Warunki przyjecia uczniow do oddzialu dwujgzycznego reguluje Regulamin rekrutacji

w Szkole Podstawowej im. gen. Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parcel.

§9

Od klasy IV tworzy sie oddzialy sportowe na zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie

oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddzialow 1 szkot mistrzostwa sportowego.

1) Na wniosek Dyrektora szkoty decyzje o utworzeniu tych oddzialow podejmuje organ
prowadzacy szkolg.

2) W oddziale sportowym sa prowadzone zajgcia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty dla co najmniej 20 uczniow w oddziale
w pierwszym roku szkolenia.

3) Uczniowie  uczeszczajacy do  oddzialow  sportowych  biora  udzial
we wspolzawodnictwie sportowym.

4) W oddziatach sportowych w ramach zajeé sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia opracowanych przez zwiazki sportowe

i zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej.



5)

0)

7)

8)

9

Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego.

W ramach programu szkolenia szkola moze organizowa¢ dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktdrych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych 1 podniesienie
poziomu wytrenowania.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10
godzin.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzj¢ lub inna czasowa niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza
w zajeciach sportowych, uczgszczajg na pozostale zajgcia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii
lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego okresu

do oddziatu szkolnego dzialajacego na zasadach ogodlnych.

10) Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do oddziatow sportowych okresla Regulamin

rekrutacji do oddziatow sportowych w Szkole Podstawowej im. gen. Mariusza

Zaruskiego w Zielonkach-Parceli.

Rozdzial 111

Organy szkoly oraz ich zadania

§10

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

10



1.

§11

Do obowiazkow Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

prowadzenie polityki kadrowej;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

wykonywanie zadan zwiazanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej 1 innowacyjnej szkoly. Podjecie
dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przedstawienie jego wynikéw Radzie
Pedagogiczne;;

wnioskowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z prosba o przeniesienie ucznia do

innej szkoty;

10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz innych organdw, podjetych w ramach

ich kompetencji;

11) powolanie i odwolanie wicedyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

1 za zgodg organu prowadzacego;

12) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) organizowanie administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi szkoty;

14) ocenianie, nagradzanie i karanie pracownikow zgodnie z wewngtrznym Regulaminem

pracy;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych;
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16) tworzenie zespoléow wychowawczych, przedmiotowych Iub innych zespotow

problemowo-zadaniowych.

§ 12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole, w tym

sprawujacy funkcje kierownicze. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyc¢

z glosem doradczym osoby zaproszone przez Dyrektora.

Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) opiniuje szkolny =zestaw program6éw nauczania oraz obowigzujacy zestaw
podrgeznikow;

2) buduje i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny;

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i Radg Rodzicow;

5) przygotowuje projekt nowelizacji statutu i uchwala jego zapisy po zaopiniowaniu przez
pozostate organa szkoty;

6) uchwala regulaminy wewnetrzne oraz opiniuje regulaminy przynalezne do uchwalenia
innym organom po zaopiniowaniu ich przez wszystkie pozostale organa szkoty;

7) opiniuje organizacjg pracy szkoly (w szczegolnosci tygodniowy rozklad zajec);

8) opiniuje roczny plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

10) wystgpuje z wnioskami i opiniami do Dyrektora i innych organéw w sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§13

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.
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Wybory przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego przeprowadzane sa w glosowaniu
réwnym, tajnym, powszechnym i bezposrednim.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej lub Radzie
Rodzicéw wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly.

Samorzad Uczniowski organizuje zycie szkolnej spotecznosci umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna.

§ 14

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow i dziala w oparciu o zapisy ustawy

Prawo oSwiatowe, przepisy wykonawcze 1 Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicowliczy tylu cztonkow, ile jest oddzialow w szkole.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoly.

Rada Rodzicow w swej dziatalnosci:

1) uchwala, w porozumieniu z Radq Pedagogiczna, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) gromadzi $rodki finansowe pochodzace z dobrowolnych skiadek oraz innych zrodel.
Zasady ich wydatkowania okre$§la Regulamin Rady Rodzicéw przez nig opracowany;

3) wystepuje do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora szkoly.

Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne, oglaszane na stronach internetowych szkoty.

§15

Dzialajace w szkole organy wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
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Organy, o ktorych mowa w §10 ust.1, wspoldzialaja poprzez wymiang informacji
o dziataniach 1 decyzjach. Poszczegdlne organy szkoly mogg zapraszac si¢ wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor szkoly.

Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

Spory miedzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor szkoty.

Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 4, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie

pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 6.

Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly

§16

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty,

2) arkusz organizacji szkoly,

3) tygodniowy rozklad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrgcznikow, ktory, uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dzialan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb calo$ciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa miedzylekcyjna od 10 do 20 minut.
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5. Niektore zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe lub dodatkowe mogg byé prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach mig¢dzyoddzialowych, a takze w formie
wyjazdow 1 wycieczek.

6. W okresach czasowego zawieszeniem pracy szkoly — szkola prowadzi nauczanie zdalne.

7. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia stacjonarne w szkole, jezeli zachodzi jeden
z ponizszych warunkow:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz powyzsze.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole na okres dluzszy niz 2 dni

od trzeciego dnia wprowadza si¢ nauczanie zdalne,

§17

Ustala si¢ nastgpujace zasady pracy zdalnej w czasie zawieszenia zajec stacjonarnych:

1. Ogranicza si¢ w catosci lub w czgsci funkcjonowanie szkoty, jezeli odpowiednio wszystkie
lub poszczegdlne zajecia zostaly w niej zawieszone, zgodnie z ponizszymi zapisami:

1) w zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoly nie odbywaja si¢ lekcje
w poszczegolnych klasach, a uczniowie pozostaja w domach, realizujac nauczanie
zdalne;

2) podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzone jest nauczanie
zdalne za posrednictwem strony www.portal.librus.pl oraz Office 365 jako narzedzi
komunikacyjnych;

3) w szkole zajgcia sg realizowane zgodnie z planem lekcji tak, by zapewni¢ realizacje
podstawy programowej z uwzglednieniem higieny pracy uczniow i1 nauczycieli oraz
zasad bezpieczenstwa w sieci;

4) w szkole zostaje wprowadzony zmodyfikowany system oceniania tak, by zdalnie
monitorowac i oceniac postepy uczniow.

2. Obowiazuja nastepujace zasady okreslajace bezpieczenstwo w sieci:
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1) wykorzystywane w komunikacji narzedzia informatyczne (Librus i Office 365)
pozbawione sg reklam i tresci niedozwolonych;

2) Office 365 oraz dziennik Librus stuza tylko do komunikacji miedzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami;

3) adresy mailowe Outlook nauczycieli i uczniow stuza do celow sthuzbowych,
zawodowych 1 szkolnych;

4) wiadomosci do rodzicdw, ucznidow i nauczycieli wysylane za posrednictwem narzedzi
informatycznych z punktu 1 nie moga by¢ upubliczniane;

5) wybrane narzedzia spelniaja zasady dotyczace ochrony danych osobowych.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele korzystaja z kont i kanaléow komunikacji zgodnie

z zasadami:

1) kazdy uczen, rodzic, nauczyciel posiada wlasne konto w systemie dziennika

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

elektronicznego, za ktére osobiscie odpowiada;

kazdy uczen oraz nauczyciel posiadajg wlasne konto w Office 365, za ktore jest
odpowiedzialny;

w obsludze pakietu Office 365 uczniowi moze pomagac rodzic;

w dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuza moduty:
wiadomosci, ogloszenia, uwagi i terminarz;

nauczyciele zapisuja w dzienniku elektronicznym Librus realizacj¢ tematow
1 zaznaczajg obecno$¢ uczniom uczestniczacym w lekcji. W razie niedyspozycji ucznia
— rodzic jest zobowigzany poinformowaé wychowawce oraz usprawiedliwic¢
nieobecnos¢ ucznia poprzez modut wiadomosci w dzienniku Librus;

uczen potwierdza swojg obecno$¢ na lekcji poprzez kazdorazowe udzielenie
odpowiedzi na pytanie nauczyciela;

nauczyciel w trakcie lekcji pobiera listg uczniéw zalogowanych;

uczen, ktory jest zalogowany, a nie odpowiada na zadane przez nauczyciela pytania,
traktowany jest jak uczen nieobecny i taki zapis otrzymuje w dzienniku Librus;
odczytanie przez rodzica lub ucznia informacji zawartej w module wiadomosci jest
robwnoznaczne z przyjeciem tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie

odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci;

10) uczniowie i nauczyciele otrzymuja indywidualny dostep do Office 365, by realizowad

nauczanie zdalne;

11) uczniowie otrzymujg dostep do konta na czas trwania nauki w szkole;

12) nauczyciele otrzymuja dostep do konta na czas pracy w szkole;
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13) nie wolno udostgpniac swojego konta innym uzytkownikom;

14) zasady udostepniania kont uczniom i nauczycielom oraz zasady korzystania okresla
odrebny regulamin Office 365,

15) udostepnione przez szkole konto Office 365 jest bezplatne i umozliwia pracg zdalna
poprzez:

a) prowadzenie lekcji dla klasy — wideokonferencjg, audiokonferencije,
b) maile,
c) czat,
d) testy,
e) notatki,
f) zadania.
4. Wprowadza si¢ nastepujace zasady pracy dla ucznioéw:

1) kazdy uczen zobowiazany jest do prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zeszytu
¢wiczen (jezeli jest taki przewidziany dla danego przedmiotu w danym oddziale) oraz
aktywnego uczestnictwa w zajgciach 1 wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;

2) kazdy uczen jest zobowiazany do uczestnictwa w lekcji prowadzonej on-line — jezeli
takie sa wyznaczone;

3) wszelkie wytwory pracy uczniowie przesylaja, uzywajac Office 365;

4) kazdy uczen zobowiazany jest do realizacji przestanego przez nauczycieli materiatu;

5) w zaleznos$ci od zalecen nauczycieli zrealizowang prace nalezy odesta¢ do nauczyciela
na wskazany adres mailowy;

6) prace podlegaja ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
obowiazujacymi w szkole na czas ograniczenia funkcjonowania szkoty;

7) nauczyciel moze przeprowadzic test sprawdzajacy poziom realizacji danych zagadnien,
wykorzystujac narzedzia informatyczne (Office 365).

5. Wprowadza si¢ nastgpujace zasady pracy dla nauczycieli:

1) kazdy nauczyciel zobowiazany jest do przygotowania zadan dla uczniéw w ramach
nauczanego przedmiotu zgodnie z tygodniowym rozktadem nauczania, uwzgledniajac
realizacje podstawy programowej;

2) material wysylamy poprzez modul wiadomosci w dzienniku Librus lub za pomocg
Office 365 codziennie rano maksymalnie do godz. 9.00 na dany dzien pracy lub w dniu

poprzedzajacym lekcjg;
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

przekazywany material powinien okresla¢ cel lekcji, temat realizowany réznymi
formami przekazu np. film, pogadanka, notatka, gra, quiz, test itp.;

nauczyciele powinni stosowa¢ roznorodne formy pracy zgodne ze specyfikg
przedmiotu;

kazdy temat powinien zosta¢ opatrzony komentarzem/wskazoéwka nauczyciela, tak by
uczniom latwiej bylo samodzielnie zrealizowac zadany temat;

do pracy z uczniami nalezy wykorzystywaé podreczniki, zeszyty przedmiotowe,
zeszyty ¢wiczen (jezeli zostaly przewidziane dla danego przedmiotu i oddziatu);
materialy do pracy z uczniami nalezy tak konstruowaé, aby uczniowie nie musieli
drukowac;

nauczyciele prowadza lekcje on-line z wykorzystaniem wideokonferencji (Office 365)
zgodnie z planem lekcji uwzgledniajacym proporcjonalny tygodniowy rozktad godzin
z poszezegolnych przedmiotdéw, z uwzglednieniem higieny pracy ucznidéw i nauczycieli
oraz zasad bezpieczenstwa w sieci;

nauczyciel przedmiotu jest odpowiedzialny za realizacjg podstawy programowe;;

10) nauczyciel realizuje podstawe programowa w sposob taczony, tj. poprzez organizacje

lekeji on-line zgodnie z ustalonym na czas nauczania zdalnego planem lekcji oraz
poprzez przesylane materialy do samodzielnej pracy dla ucznia w wymiarze
dopehiajagcym tygodniowy wymiar zaje¢ zgodny z dotychczasowym tygodniowym

rozkladem nauczania;

11) nauczyciele mogg na biezaco wymienia¢ komentarze, uwagi z uczniami poprzez czat —

Office 365;

12) nauczyciel zobowiazany jest uwzglednia¢ w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne

uczniow, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci;

13) uczniowie realizujacy zindywidualizowana $ciezke ksztalcenia lub objeci nauczaniem

indywidualnym realizuja swdj plan zajg¢. Nauczyciele proporcjonalnie do wymiaru
zaje¢ prowadzg z uczniem lekcje on-line w ilo$ci:

a) 2 godz., jesli w tygodniowym rozkladzie zajeé sg 3 godziny;

b) 1 godz., jesli w tygodniowym rozktadzie zajec sg 2 godziny;

c) 1 godz., jesli w tygodniowym rozktadzie zajeé jest 1 godzina.

Pozostale tresci nauczyciele uzupelniaja, wysylajac przygotowany material uczniowi.
Realizacje zaje¢ indywidualnych nauczyciele odnotowuja jako zindywidualizowang

$ciezke ksztalcenia w dzienniku Librus;
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14) uczen objety zindywidualizowana sciezka ksztatcenia uczestniczy w lekcjach z klasa
z pozostatych przedmiotoéw nieobjetych ta Sciezka; w lekcjach z przedmiotow, ktore sg
dla ucznia prowadzone w sposob indywidualny, uczen moze takze uczestniczyc z klasa;

15) przygotowany material powinien byé tak skonstruowany, aby jego samodzielna
realizacja nie zajela wiecej czasu niz jednostka lekcyjna w szkole;

16) nauczyciel powinien zamieszcza¢ zadania dodatkowe dla uczniow, ktérzy sa
zainteresowani przedmiotem lub szybciej pracuja;

17) nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ zadawany uczniom material, uwzgledniajac
wewnatrzszkolne zasady oceniania obowiazujace w szkole na czas ograniczenia
funkcjonowania szkoty;

18) nauczyciel, przygotowujac materialy dla ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, konsultuje si¢ z nauczycielem wspomagajacym 1 nauczyciel
wspomagajacy przekazuje uczniowi dany material do zrealizowania oraz stuzy pomoca
1 wsparciem;

19) nauczyciel wspomagajacy taczy si¢ z uczniem poprzez MS Teams, by wspomoc ucznia
w nauce, wytlumaczy¢ i dostosowa¢ omawiane tresci. Nauczyciel wspomagajacy
dokumentuje swojg aktywnos¢ w dzienniku Librus w zaktadce dziennik pedagoga;

20) nauczyciele $wietlicy przekazuja uczniom material wspierajacy ucznia w rozwoju;

21)nauczyciele specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda) przygotowuja material
wspomagajacy rozwoj osobisty, wzrost motywacji, pracy nad emocjami lub dotyczacy
zakresu spolecznego, stosujac réznorodne formy przekazu. Nauczyciele dokumentujg
swoja prace w dzienniku Librus w zakfadce dziennik pedagoga. Zajecia z uczniami,
ktorzy uczg sie w trybie stacjonarnym, odbywaja si¢ stacjonarnie. Nauczyciele
specjali$ci petnig rowniez dyzur na terenie szkoly;

22)nauczyciele wychowawcy monitorujg pracg uczniow swojego oddzialu i pozostajg
w kontakcie z uczniami, ich rodzicami i nauczycielami uczacymi w zespole klasowym,;

23) nauczyciele moga przeprowadza¢ sprawdziany, wykorzystujac Office 365, w formie
testow w wersji elektronicznej;

24) wszelkie testy sprawdzajace powinny by¢ zapisane w terminarzu w dzienniku Librus
z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcja powtoérzeniowa;

25) nauczyciel odpowiada za archiwizacje prac uczniow kazdej klasy, zaktadajac oddzielny
folder w Office 365;

26) folder z pracami uczniow nauczyciel zobowigzany jest udostgpni¢ Dyrektorowi szkoty;
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27)za zespol lub kanal przedmiotowy w Microsoft Teams odpowiada nauczyciel
przedmiotu;

28) za kanal ogdlny klasy w Microsoft Teams odpowiada wychowawca klasy;

29) kazda niepokojaca sytuacj¢ dotyczaca Microsoft Office 365 1 Teams nalezy zglosi¢
niezwlocznie Dyrektorowi szkoty;

30) nauczyciel wychowawca odpowiada za dystrybucj¢ loginow i hasel do Microsoft 365
uczniow swojej klasy;

31)w sprawach technicznych, probleméw, zapytan dotyczacych Microsoft Office 365
1 Teams nauczyciele zglaszaja si¢ do szkolnego administratora platformy Office 365;

32) nauczyciel zobowiazany jest do zaplanowania kazdej lekeji przeprowadzanej zdalnie
1 dodania jej do kalendarza w Microsoft Teams;

33) zastepstwa organizujemy na kanale ogélnym klasy.

6. Wprowadza sig nastgpujace wytyczne dla rodzicow:

1) rodzic zobowiazany jest do nadzorowania pracy ucznia w domu poprzez:
a) zapewnienie uczniowi dostepu do internetu i komputera;
b) wsparcie techniczne;
¢) sprawdzenie czy uczen odebral wiadomosé;
d) sprawdzenie czy uczen zrealizowal zadany materiat;
e) sprawdzenie czy uczen odestal wykonang prace;
f) sprawdzenie czy uczen uczestniczyl w czacie, wideokonferencji;

2) rodzic zobowigzany jest poinformowaé wychowawce o czasowej niezdolno$ci ucznia
do pracy, gdyby taka nastapita i usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia.

7. Na czas ograniczenia pracy szkoly wprowadza si¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania:

1) oceny uzyskiwane przez uczniow podczas nauki zdalnej zostaly poprzedzone literg e:
a) e-test,
b) e-praca pisemna,
c) e-aktywnosc,
d) e-praca artystyczna,
e) e-zadanie,
f) e-zeszyt,
g) e-Cwiczenie,
h) e-prezentacja,
1) e-odpowiedz;

2) oceny, ktore otrzymujg uczniowie, wpltywaja na oceng $rodroczng 1 roczna;
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3) uczen moze poprawi¢ otrzymang oceng, ustalajac termin i forme poprawy
z nauczycielem, zgodnie z zasadami poprawiania ocen zapisanymi w statucie szkoty.
8. Na czas ograniczenia pracy szkoly wprowadza si¢ zasady oceniania zachowania uczniow:
1) na oceng zachowania uczniow w trakcie czasowego ograniczenia pracy szkoly bedzie
wplywala systematycznos$¢, terminowos¢, uczciwo$é, zaangazowanie, starannosé
wykonywania zadan;
2) nauczyciel ocenia zachowanie ucznia poprzez zapis w dzienniku Librus w module
zachowanie w dzienniku elektronicznym, korzystajac z ponizszych kategorii:
a) e-terminowos¢,
b) e-starannosc,
¢) e-systematyczno$c,
d) e-zaangazZowanie,
e) e-netykieta,
f) e-uczciwosc.
9. Wprowadza sig zasady klasyfikacji:
1) brak realizacji zadan, a tym samym brak realizacji programow nauczania i podstawy
programowej, moze mie¢ wpltyw na promocj¢ do kolejnej klasy;
2) przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej nauczyciele zobowigzani sa uwzglednic prace
uczniow w trakcie obu potroczy, zaréwno z pracy stacjonarnej, jak i zdalne;.
10. Zadania Dyrektora szkoly w czasie ograniczenia pracy szkoly:
1) Dyrektor szkoty sprawuje nadzor nad organizacja zdalnego nauczania w szkole;
2) nadzér pedagogiczny na czas pracy w zwigzku z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania szkoty obejmuje:
a) kontrole wykorzystywanych narzedzi,
b) systematyczno$¢ w dziataniu,
¢) stosowanie réznorodnych i atrakcyjnych metod pracy,
d) realizacje podstawy programowej z uwzglednieniem higieny pracy uczniow,

e) przestrzegania zasad oceniania.

§18

1. Rok szkolny dzieli sig na dwa polrocza konczace sig rada klasyfikacyjna, nie pdzniej niz

w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie zimowe lub letnie.
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Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
oraz programem wybranym z zestawu programoOw nauczania.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami lub za zgoda
organu prowadzacego. Za zgoda organu prowadzacego mozna prowadzi¢ oddzialy
Z rOZsZerzeniami programowymi.

Podziatu klas na grupy wg stopnia zaawansowania znajomosci jezyka obcego dokonuje
zespOt nauczycieli danego jezyka obcego w oparciu o testy poziomujace, osiagnigcia
edukacyjne ucznidw, a takze bazujac na wlasnych obserwacjach.

Kazdy z oddziatow Dyrektor szkoly powierza szczegdlnej opiece wychowawczej
nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej Dyrektor stara sig, by wychowawca
prowadzil swoj oddzial przez caly etap edukacyjny.

Uczen nierealizujacy obowiazku szkolnego lub przejawiajacy cechy demoralizacji, ktory
ukonczy! 18 lat, moze byc¢ skreslony z listy ucznidéw w wyniku decyzji administracyjne;j
Dyrektora szkoty po podjeciu przez Radg Pedagogiczng stosownej uchwaty. O skreslenie

pelnoletniego ucznia z listy uczniow moze wnioskowac¢ wychowawca danej klasy.

§19

Dla ucznidow, ktorzy musza przebywaé dluzej w szkole, organizowane sa zajgcia
swietlicowe.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetenc)i nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swoja pracg odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegolowe zadania 1 organizacjg pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.
Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wilasnej uczniow oraz

przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka;

3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien uczniéw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 spolecznej aktywnos$ci ucznidw;

6) wspoldzialanie z rodzicami 1 nauczycielami wychowankow, a w miarg potrzeb rowniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu 1 rekreacji oraz z innymi instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym srodowisku;

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni 1 kontaktow z rowiesnikami.

8) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania w §wietlicy szkolne;j.

§ 20

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkola organizuje stoldwke szkolna.
Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Szczegolowq organizacje pracy stolowki szkolnej okresla Regulamin stotowki szkolnej
dostepny na stronie internetowej szkoly. Z regulaminem stolowki zapoznaja ucznia

wychowawcy.
§21

Szkota prowadzi wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w tym m. in. z policja, straza
gminng, GOPS-em itp.

Szkota z wymienionymi instytucjami pracuje poprzez:

1) organizacj¢ spotkan, warsztatow, wyktadow, prelekcji, itp.,

2) obserwacje, wywiady, interwencje,

3) wymiang informacji 1 do§wiadczen,
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4) biezgca wspotprace,
5) inne formy.
Szkola prowadzi zajgcia z doradztwa zawodowego, realizowane na podstawie programu

przygotowanego przez nauczyciela zatrudnionego do realizacji tych zajec.

§ 22

Szkota prowadzi dzialalno$ci innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujq swoim zakresem zadania objete

innowacja.

Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzacego szkolg;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary

wspolnych zainteresowan.

§23

W szkole dziata Miodziezowy Klub Wolontariatu, zwany dalej MKW,

Dziatalnos¢ MKW na terenie szkoly okresla Regulamin Miodziezowego Klubu
Wolontariatu.

Opieke nad Mlodziezowym Klubem Wolontariatu sprawuje opiekun Mlodziezowego Klubu

Wolontariatu powotany przez Dyrektora szkoty.

§24

Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng dla wszystkich dzialan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly 1 spelnia nastepujace zadania:

1) wspotuczestniczy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

2) zaspokaja potrzeby i zainteresowania ksiazkg spotecznosci szkolnej;

3) wzbogaca warsztat pracy nauczyciela;

4) popularyzuje wiedzg pedagogiczna;
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L

3)
6)

gromadzi 1 popularyzuje wiedz¢ o regionie;

gromadzi i udostgpnia prawo oswiatowe, w tym prawo wewnatrzszkolne.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Czas pracy biblioteki umozliwia dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych oraz po ich

zakonczeniu.

Szkola zatrudnia bibliotekarza, do jego zadan w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

organizacja i zarzadzanie biblioteks, jej zbiorami i sprzetem;

okreslenie zasad korzystania z biblioteki i czytelni;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

Szczegolowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla jej regulamin. Korzystajacy

ze zbioréw zobowigzani sg do jego przestrzegania.

§ 25

Szkola realizuje cele statutowe w nastepujacych pomieszczeniach:

—

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

salach lekcyjnych ogoélnodostepnych;

salach lekcyjnych przypisanych do oddziatow, w szczegolnosci oddzialow
przedszkolnych 1 oddzialow nauczania wezesnoszkolnego;

pracowniach przedmiotowych, w tym hali sportowej z zapleczem i matych salach;

na boisku szkolnym z placem zabaw oraz patio, stanowigcych teren rekreacyjno-
sportowy,

sali widowiskowej;

gabinecie pielegniarki szkolnej;

gabinecie terapii pedagogicznej, psychologicznej i logopedyczne;j;

pomieszczeniach administracyjnych, w tym m. in. gabinecie Dyrektora, sekretariacie,
sktadnicy akt, pokoju nauczycielskim;

szatniach, w tym odrebnych dla oddziatow 0-4.

§ 26

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zajeé edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
i logopedycznej;
e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3) Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 2 b, ¢, e, f mogg by¢ prowadzone przez wolontariuszy.

§27

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspolorganizujacego ksztalcenie, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza klasowy zespdl wychowawcezy, ktérego
przewodniczacym jest wychowawca.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej w celu realizacji okreslonych zadan moga tworzy¢
komisje lub zespoly, w szczegélnoSci: zesp6l wychowawczo-profilaktyczny, zespol
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespoty przedmiotowe lub zespoly zadaniowe.

Pracg zespolow dokumentujg protokoty z zebran.
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3. Zespdl wychowawczo-profilaktyczny tworza nauczyciele, dyrektor, wicedyrektor
oraz pedagog i psycholog szkolny, logopeda, nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie,
terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny, nauczyciele wychowawcy. Do zadan zespotlu
nalezy:

1) rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych i opiekunczych uczniow;

2) wspieranie rozwoju emocjonalnego 1 spotecznego ucznidow 1 podejmowanie dziatan
w tym kierunku;

3) prowadzenie dzialan na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

4) podejmowanymi dzialaniami ksztaltowanie postaw 1 zachowan sprzyjajacych
funkcjonowaniu w spoleczenstwie;

5) analizowanie sytuacji spotecznej uczniow i organizowanie ewentualnej pomocy;

6) wspotpraca z rodzicami,

7) informowania rodzicow o mozliwo$ciach pomocy socjalnej;

8) opiniowanie wnioskdéw o przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoly.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktorego powotuje i odwotuje organ

prowadzacy na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 29

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Nauczyciele uczacy poszezegolnych przedmiotéw 1 prowadzacy zajecia dodatkowe oraz
inne osoby wspomagajgce ucznia w procesie nauczania zobowigzane sa do informowania
na biezaco wychowawcy o prowadzonych dzialaniach.

3. Do zadan nauczyciela pelniacego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
spolecznego. W tym celu:

1) opracowuje roczny plan pracy oddzialu zgodny ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym uwzgledniajacy diagnoze probleméw i potrzeb
ucznidéw oraz zespotu;

2) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatalnosé
wychowawczg w celu wdrazania jednolitego oddzialywania wychowawczego,
organizuje opiek¢ indywidualng nad uczniami majacymi trudno$ci w uczeniu si¢ lub

funkcjonowaniu w grupie;
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3)

4

5)

6)

7)

wspolpracuje z rodzicami uczniow, klasowa rada rodzicoéw, systematycznie informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlacza rodzicow
w programowe 1 organizacyjne sprawy klasy (grupy);

wspoldziala z pedagogiem szkolnym, psychologiem, terapeuta pedagogicznym,
logopeda oraz innymi osobami 1 placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankéw oraz doradztwa dla ich rodzicow;

podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

organizuje udziat klasy w zyciu szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztaltowania
samorzadnosci wsréd uczniow;

wystgpuje z wnioskiem o wyrdznienie, nagrodzenie i ukaranie ucznia.

Do obowiazkow nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7

8)
9)

poinformowanie uczniéw i rodzicow o zasadach oceniania okreslonych w statucie
szkoly, w tym szczegolnie o kryteriach 1 zasadach oceniania zachowania;

ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;
poinformowanie w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacji rocznej;

rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci ucznidow danej klasy, a nastgpnie, przy wspolpracy
nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub niwelowanie
trudnosci;

zapoznanie uczniow z zapisami statutu szkoty, nauczanie o prawach czlowieka;
organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajacych ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie;

integrowanie wysilkéw nauczycieli 1 rodzicow wokdt realizacji programu

wychowawczego klasy i szkoty;

10) organizacja opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych

w trudne;j sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

11) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji wychowawczej — zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

D

prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytoryczne] i psychologiczno-

pedagogicznej od kierownictwa szkoty i instytucji wspomagajacych szkote;
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2) prawo wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich organow;
3) w indywidualnych przypadkach ustalanie formy, terminu i minimalnej czestotliwo$ci

kontaktéw wychowawcy 1 innych nauczycieli z rodzicami ucznia.

§ 30

W szkole dziala zespdl ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej skladajacy sie

z czlonkow:

1) stalych: pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy, nauczycieli wspolorganizujacych
ksztalcenie, pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego;

2) niestalych: wychowawcy wraz z nauczycielami uczacymi w oddziale, do ktérego nalezy
uczen, ktorego sprawa jest rozpatrywana przez zespol.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z  uwzglgdnieniem  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku
dziecka posiadajacego orzeczenie lub opini¢ poradni takze z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) opracowanie na podstawie ustalonych przez Dyrektora szkoty form, sposobow i okresu
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

4) zalozenie 1 prowadzenie teczek 2z dokumentacjg dzieci objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

5) okreslenie dzialan wspierajacych rodzicéw dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb,
zakresu wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy;
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6)

7

8)

9

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku w tym efektywnosci realizowanych zajec;

okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem w tym
zalecanych form, sposobow i okreséw udzielania dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

wstepne okres$lenie trudnosci dziecka i kierowanie na dalsza poglebiona diagnoze
do instytucji do tego powotanych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez planowanie dziatan

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.

Szczegdlowe zadania i zasady dzialania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja odrebne przepisy.

Uczen naszej szkoly objety jest dorazng pomocg pedagoga i psychologa. SpecjaliSci

zobowiazani sa do podjecia kazdorazowo interwencji w sytuacjach tego wymagajacych.

§ 31

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup

wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspédtpraca dotyczy:

1)

2)

3)
4)

rekomendowania Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci (wedhug ustawy z dnia 19 lipca

2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami);

prowadzenia badan 1 dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien uczniow;

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
wtym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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Pedagog specjalny wspolpracuje z zespolem majacym opracowa¢ IPET. Wspélpraca

dotyczy:

1) opracowania i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog specjalny wspiera nauczycieli i innych specjalistow. Wsparcie ma dotyczyé:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwa w zyciu szkoly;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
Z uczniem;

3) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doboru metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

Pedagog specjalny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow

i nauczycielom.

Pedagog specjalny wspolpracuje z innymi podmiotami:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

2) placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) Dyrektorem,;

6) pielggniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna;

7) pomocg nauczyciela;

8) pracownikiem socjalnym,;

9) asystentem rodziny;

10) kuratorem sagdowym.

Pedagog specjalny przedstawia propozycje radzie pedagogicznej dotyczace doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie ww. zadan.
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I,

§32

Nauczyciel, wykonujac pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami szkoly polega w szczegolnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecno$ci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacjg podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejgtnosciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawnos¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich uczniow;

trosce o wlasciwe postawy uczniow;

dbatosci o atrakcyjno$¢ procesu nauczania i wychowamnia;

10) dostarczaniu rodzicom ucznidéw informacji o postgpach i trudnoSciach w nauce oraz

o0 szczego6lnych uzdolnieniach;
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11) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;
12) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoly na dany rok szkolny;

13) przestrzeganiu wszelkich terminow, w tym klasyfikacji rocznej i $rédroczne;.

§33

Szkota zatrudnia:

1) sekretarza, do zadan ktorego nalezy organizacja pracy sekretariatu szkoly oraz
prowadzenie dokumentacji uczniéw szkoty;

2) pracownikow administracyjno-biurowych do obstugi administracyjno-kadrowej szkoty;

3) kierownika gospodarczego, do zadan ktorego nalezy obstuga finansowo-gospodarcza
szkoly;

4) opiekuna dzieci dowozonych autokarem, ktory czuwa nad bezpieczenstwem uczniow

w trakcie jazdy autokarem.

§ 34

W szkole obowiazuje system wyrdznien, nagrdd i1 kar dla ucznidw.

Nagrody moga by¢:

1) wyréznieniem/pochwalg wobec klasy przez nauczyciela, wychowawcg lub Dyrektora;

2) wyro6znieniem przez Dyrektora wobec ogétu uczniow;

3) nagrodg w formie dyplomu, upominku lub listu gratulacyjnego od kazdego
z podmiotow dzialajacych w szkole;

4) Dyrektor szkoly na zakonczenie roku szkolnego moze przyznaé Nagrody Dyrektora
Szkoly uczniom, ktorzy osiagneli wybitne osiaggniecia w nastepujacych dziedzinach:
nauk matematyczno-przyrodniczych, nauk humanistycznych, jezykéw obcych, sztuk
artystycznych, sportu;

5) stypendium za naukg dla uczniow, ktdrzy osiagneli najwyzsze wyniki z przedmiotow
w szkole oraz stypendia za wybitne osiagnigcia sportowe, zgodnie z regulaminem
stypendiow;

6) szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wladze oSwiatowe lub gminne oraz inne organizacje zgodnie

z zasadami przez nie okre$lonymi.

33



3. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ do Dyrektora szkoly pisemne zastrzezenie
do przyznanej nagrody wraz z uzasadnieniem w ciagu 3 dni roboczych od uzyskania
informacji o przyznaniu nagrody. Do rozpatrzenia zastrzezen dyrektor powoluje co
najmniej trzyosobowy zespol, w sklad ktérego moze wchodzi¢: pedagog lub psycholog
szkolny, opiekun samorzadu szkolnego, wychowawca ucznia, szkolny rzecznik praw
ucznia. Decyzja zespotu jest ostateczna. Z czynno$ci postgpowania sporzadza sig protokot.
O decyzji powiadamia sig ucznia i jego rodzicow.

4. Karga za nieprzestrzeganie przepisow prawa wewnatrzszkolnego moze by¢:

1) upomnienie indywidualne przez nauczyciela, wychowawcg lub Dyrektora;

2) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela, wychowawcg lub Dyrektora;

3) indywidualna nagana Dyrektora;

4) nagana udzielona przez Dyrektora na forum ogotu spolecznosci szkolnej;

5) przywrocenie stanu poprzedniego;

6) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

7) przeniesienie do innej szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wedlug ktorych uczen
szkoly podstawowej, a wige objgty obowigzkiem szkolnym, mozZe zosta¢ przeniesiony
do innej szkoly przez kuratora o$wiaty na wniosek Dyrektora szkoly. Przeniesienia
ucznia nie dokonuje si¢ na oznaczony okres, lecz po to, by da¢ mu mozliwos¢ spelniania
tego obowiazku w innej szkole az do jej ukonczenia.

5. Nie bedzie mozna stosowaé powyzszych sSrodkéw, gdy uczen dopuSci si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego. W przypadku popelnienia czynow zabronionych Kodeksem karnym spraweg
kieruje si¢ do odpowiednich shuzb.

6. Uczen ma prawo odwolania si¢ od nalozonej kary. Odwotanie sklada uczen lub jego rodzice
na piSmie do Dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji
o wymierzeniu kary. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie:

1) pedagog lub psycholog szkolny;

2) szkolny rzecznik praw ucznia;

3) wychowawca ucznia.

Komisja moze zasiegna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego na temat funkcjonowania

ucznia w szkole. Komisja rozstrzyga odwolanie w terminie dwoch tygodni od dnia

wniesienia odwolania poprzez utrzymanie w mocy, uchylenie albo zmiang nalozonej kary.

Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja wystuchuje ukaranego ucznia i Dyrektora.
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Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne. Z czynnosci postgpowania komisji sporzadza si¢
protokol. O decyzji komisji powiadamia si¢ rodzicoéw ucznia.
7. Kary wymienione w ust. 3 nie mogg by¢ stosowane z powodu stabych osiggnie¢ w nauce.
8. Stosowanie kar nie moze narusza¢ godnos$ci osobistej i nietykalnosci ucznia.
9. Podmiot udzielajgcy kare ma obowiazek powiadomienia rodzica ucznia o jej zastosowaniu.
10. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo do pomocy w ich staraniach
lub opieki ze strony Dyrektora, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady

Rodzicow.

§ 35

1. Szkola prowadzi strong internetowg zawierajaca ogdlnodostepne podstawowe informacje

o szkole.

Rozdzial V

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 36

1. Szkota Podstawowa im. gen. Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parceli ma jeden
wspoOlny system oceniania.

2. Ocenianie osiagni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalane s3 z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w ramowym planie nauczania dla danego oddziatu.

4. Ocena jest informacjg zwrotng dla ucznia i jego rodzica o efektywno$ci nauczania
i uczenia si¢ i ma za zadanie:

1) informowanie o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez
przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i w jaki sposdb powinien dalej
sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 37

Z poczatkiem roku szkolnego nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ ucznidw oraz ich

rodzicoéw ze szkolnym systemem oceniania, a w szczegolnosci z:

1) wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny;

2) formami sprawdzania umiej¢tnosci i wiadomosci;

3) kryteriami i trybem ustalania oceny zachowania;

4) warunkami i trybem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rodrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania.

Rodzice zostaja poinformowani przez wychowawce oddziatu o zasadach i sposobach

oceniania na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzica.

Oceny biezace sa uzasadnianie w formie ustnej w ciagu 7 dni, oceny klasyfikacyjne

srodroczne i roczne w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zlozenia zapytania.

Sroédroczne oceny zachowania oraz oceny klasyfikacyjne sa ustalane zgodnie

z harmonogramem roku szkolnego i trybem ustalania tych ocen.

Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia takze osiggnigcia ucznia z pierwszego potrocza.

§ 38

W szkole stosowane sg nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow:
1) Odpowiedzi ustne (w tym recytacja, udzial w dyskusji, itp.), ktore moga dotyczy¢

wiadomosci z trzech ostatnich tematow.
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

a) Uczen moze spodziewac si¢ wezwania do odpowiedzi na kazdej lekcji.

b) Odpowiedzi moga mie¢ forme kilkuzdaniowej wypowiedzi uwzgledniajacej
umiejetnosci  wnioskowania, argumentowania, rozwigzywania problemodw,
wyglaszania referatow, udziatu w dyskusji.

Sprawdziany, czyli prace pisemne obejmujace wigksze partie materiatu. Tresci

sprawdzianu moga obejmowac¢ zakonczony dzial, potrocze, rok szkolny.

a) Nauczyciel ma obowiazek zapowiedzie¢ sprawdzian co najmniej tydzien wczesniej
1 wpisa¢ termin do terminarza w dzienniku elektronicznym.

b) W danym tygodniu uczen nie moze pisa¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w ciagu
dnia nie wigcej niz jeden.

¢) Sprawdzian powinien by¢ poprzedzony powtdrzeniem materiatu.

d) Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego, jezeli nie
oddat poprzedniego.

€) Sprawdzone i1 ocenione przez nauczyciela prace pisemne musza byé¢ oddane
uczniom w terminie nie dluzszym niz 14 dni roboczych od daty ich
przeprowadzenia.

f) W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie uczen zobowiazany jest zaliczy¢
material w terminie ustalonym z nauczycielem.

g) Uczen, ktory nie pisal sprawdzianu lub otrzymat z niego oceng niedostateczna, ma
obowiazek przystapi¢ do jego poprawy w ustalonym z nauczycielem terminie nie
dhuzszym niz 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

h) Ocena uzyskana z poprawy jest jedyna obowigzujaca.

Kartkdwka, czyli praca pisemna, ktora stanowi alternatywe dla odpowiedzi ustne;.

Zadania dodatkowe oraz prace przygotowane w ramach konkurséw, a takze udziat

w konkursach. Wszystkie zadania dodatkowe nauczyciel ocenia pozytywnie.

Projekty, prezentacje, referaty.

Aktywno$¢ na lekgji.

Inne, wynikajace ze specyfiki przedmiotu: sprawnos¢ ruchowa, prace plastyczne,

techniczne, muzyczne, informatyczne oceniane wedlug wysitku wkladanego przez

ucznia w wykonanie danej pracy lub zadania.

Za brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu cwiczen, stroju do ¢wiczen lub innych

materialow potrzebnych na lekcji uczen nie moze otrzymac oceny niedostateczne;.
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Rozdzial VI

Ocena zachowania

§39

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddzialu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.
W szkole obowigzuja ogdlnie przyjete zasady dobrego wychowania. Zachowania pozadane
odnotowywane beda w dzienniku elektronicznym pochwalg (+1), a zachowania
niepozadane uwagg negatywng (-1).

Komentarz do uwagi wychowawca/nauczyciel wysyla do rodzica jako wiadomos$¢
w module uwagi.

Wychowawcy klasy zapoznajg swoich wychowankdow i ich rodzicoéw z katalogiem postaw

pozadanych i niepozadanych na poczatku roku szkolnego.

Katalog postaw zawiera:

Postawa pozytywna — kategorie:

Postawa negatywna — kategorie:

Wzorowe zachowanie podczas lekcji

Nieodpowiednie zachowanie podczas lekcji

Wzorowe zachowanie podczas przerwy

Nieodpowiednie =~ zachowanie  podczas

przerwy

Godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz

Naruszanie dobrego imienia szkoly poprzez

niewlasciwe zachowanie poza szkolq

Wzorowy  stosunek do  obowiazkow

szkolnych

Niewlasciwy stosunek do obowiazkow

szkolnych

Wysoka kultura osobista

Zachowanie niekulturalne wobec dorostych

1/lub réwiesnikow

Aktywna praca na rzecz klasy lub szkoly

Brak  aktywnosci na  forum  klasy

lub szkoly

Poszanowanie mienia szkolnego

Dewastacja mienia szkolnego

Systematyczne uczeszczanie do szkoly

Wagary i notoryczne spdznienia

Stosowanie si¢ do zasad obowigzujacych

w szkole

Famanie zasad obowiazujacych w szkole
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Inne postawy godne nasladowania Postawy Swiadczace o demoralizacji: palenie
papierosow, stosowanie uzywek,

propagowanie niezdrowego stylu zycia

6. Ocena zachowania jest informacja zwrotna dla ucznia i rodzicéw o stopniu respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych, a w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) troske o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) przestrzeganie stroju uczniowskiego (galowy w wyznaczone dni) dostosowywanie
ubioru, stroju 1 wygladu do sytuacji i przyjgtych w szkole norm;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego.
7. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
9. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje duza inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy i szkoty;
2) wyrdznia si¢ w przygotowaniu i realizacji imprez ogdlnoszkolnych;
3) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
4) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkow powierzonych mu przez
nauczycieli;
5) godnie reprezentuje szkol¢ w migdzyszkolnych konkursach przedmiotowych

lub zawodach sportowych;
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10.

11.

6) spelnia kryteria opisane dla oceny bardzo dobrej zachowania;

7) nie przejawia postaw agresywnych.

8) Uczen, ktéry otrzymal w poétroczu jeden z ponizszych zapiséw nie moze otrzymac
oceny Wzorowej:
a) 5 wpisow za spOznienia srodlekcyjne,
b) 2 wpisy za nieodpowiednie zachowanie na lekcji,
¢) 2 wpisy za inne niestosowne zachowania.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) $wiadomie i aktywnie uczestniczy w zyciu wspolnoty szkolnej, inicjuje pomoc
w réznych sytuacjach;

2) dba o kulturg osobista, godnie reprezentuje klasg na forum publicznym;

3) jestuczciwy w codziennym postgpowaniu;

4) potrafi wspotpracowac w zespole, chetnie stuzy pomocg innym;

5) chetnie podejmuje si¢ dodatkowych zadan zleconych przez nauczycieli;

6) przejawia szczeg6lng troske o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;

7) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw uczniowskich;

8) jest zawsze przygotowany do zajeé¢ edukacyjnych, pracuje uczciwie na miar¢ swoich
mozliwosci 1 warunkow;

0) troszczy si¢ o mienie szkoty, kolegow i wlasne;

10) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych, potrafi stawa¢ w obronie innych;

11) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych organizowanych przez szkolg;

12) angazuje si¢ w przygotowanie i realizacj¢ imprez klasowych;

13) pomaga w przygotowaniu dekoracji klasy, gazetki;

14) spetnia kryteria opisane dla oceny dobrej zachowania;

15) nie przejawia postaw agresywnych.

16) Uczen, ktory otrzymal w potroczu jeden z ponizszych zapisow, nie moze otrzymac
oceny bardzo dobre;j:
a) 8 wpisow za spoznienia $rodlekcyjne,
b) 3 wpisy za zakldécanie porzadku lekei,
¢) 3 wpisy za niestosowne zachowania.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega zasad i regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoly;

2) przestrzega zasad kulturalnego zachowania;

3) zna i stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulturg stowa;
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4) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

5) wywiazuje si¢ z obowiazkéw uczniowskich, punktualnie uczgszcza na zajgcia
edukacyjne;

6) jest kolezenski, zyczliwy, pomocny;

7) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych osob;

8) dba o swoje stanowisko pracy;

9) zawsze nosi odpowiedni stréj szkolny;

10) nosi identyfikator;

11) nie przejawia postaw agresywnych.

12) Uczen, ktory otrzymat w pédtroczu jeden z ponizszych zapisow, nie powinien otrzymac
oceny dobre;j:
a) 10 wpisow za spoznienia $rddlekeyine,
b) 4 wpisy za zaklocanie porzadku lekcji,
c) 4 wpisy za niestosowne zachowania.

. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad 1 regulaminow;

2) nie zawsze przestrzega zasad kulturalnego zachowania;

3) nie stosuje przemocy;

4) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkéw uczniowskich, sporadycznie spdznia sig
na zajgcia edukacyjne;

5) sporadycznie zdarza mu si¢ zapomnie¢ dzienniczka ucznia 1 wskazanych przez
nauczyciela pomocy dydaktycznych;

6) stara si¢ by¢ kolezenski, zyczliwy, pomocny;

7) zwykle jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych oséb;

8) zwykle zostawia swoje stanowisko w nalezytym porzadku.

. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto nie przestrzega przyjetych w szkole zasad i regulaminow;

2) lekcewazy zasady bezpieczenstwa;

3) nieumy$lnym zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych;

4) zakloca porzadek w czasie zajeé edukacyjnych i nie respektuje uwag nauczyciela;

5) czesto zapomina o zasadach kulturalnego zachowania;

6) nie zawsze jest kolezenski, zyczliwy, pomocny;

7) prowokuje kiotnie 1 konflikty;
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14.

5.
16.

17.

18.

19,

8) ma lekcewazacy stosunek do nauki (czgsto jest nieprzygotowany do zajec, spdznia sig
na zaj¢cia edukacyjne);

9) probuje osiagnac pozytywne wyniki w nauce w nieuczciwy sposob;

10) nie dba o porzadek;

11) nie troszczy si¢ 0 mienie szkoly i innych uczniow;

12) nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladow innych oséb.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad i regulaminéw;

2) opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia;

3) zngca sig fizycznie lub psychicznie nad innymi, stosuje przemoc;

4) pali wyroby tytoniowe, pije alkohol lub zazywa inne srodki odurzajgce;

5) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoly, ignoruje ich polecenia
badz reaguje na nie zaczepnie lub agresywnie;

6) przynosi do szkoly przedmioty mogace zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu innych
uczniow;

7) niszczy mienie szkolne;

8) popetnia czyny zabronione przez prawo, w tym hejt, stalking w internecie.

Wpisywane uwagi do dziennika Librus majg funkcje¢ informacyjna.

Srodroczna, roczna i koficowa ocena zachowania wystawiane sg przez wychowawcg klasy

po:

1) analizie wpisow w dzienniku przez wychowawce klasy,

2) wyrazeniu opinil przez nauczycieli uczacych w danym oddziale,

3) dokonaniu samooceny przez ucznia,

4) wyrazeniu opinii przez uczniéw danego oddziatu.

W ciagu dwoch dni od zawiadomienia ucznia o przewidywanej ocenie rocznej zachowania

moze on wystapi¢ do wychowawcy o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana. W takiej

sytuacji wychowawca przedstawia wniosek ucznia lub jego rodzica pod opinie innych

nauczycieli zespolu klasowego. Oceng ostateczng zachowania wystawia wychowawca

klasy.

Dokumentacja zwiazana z ustaleniem klasyfikacyjnych ocen zachowania jest

przechowywana przez wychowawcow do konca roku szkolnego.

Uczen, ktéry popelnil czyn zabroniony w Kodeksie karnym otrzymuje $rddroczng lub

roczng oceng naganng zachowania bez wzgledu na liczbe 1 powage wpisanych uwag oraz

postawe.
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1.

Rozdzial VII
Ocenianie — klasy I'V-VIII

§ 40

Skala ocen za wiadomosci 1 umiejetnosci:

D
2)
3)
4)
3)
6)

celujacy (6),
bardzo dobry (5),
dobry (4),
dostateczny (3),
dopuszczajacy (2),

niedostateczny (1).

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sig stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza

stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym:

1)

2)

3)

znaki ,, + 7 1 ,, — 7 przy ocenie biezace] wzmacniajg funkcj¢ motywacyjng oceny
1 wspierajg ksztaltowanie indywidualnej drogi rozwoju dziecka;

w sensie formatywnym znak ,,+” przy ocenie biezgcej moze postawic nauczyciel, jezeli
wiadomosci, umiejetnosci (zaangazowanie) ucznia nieznacznie przewyzsza wymagania
edukacyjne przypisane do danej oceny, nie osiggajac jednoczesnie wymagan do oceny
o jeden stopien wyzszej,

znak ,~” przy ocenie biezacej moze postawi¢ nauczyciel, jezeli wiadomosci,
umiejetnosci  (zaangazowanie) ucznia nieznacznie odbiegaja od wymagan
edukacyjnych przypisanych danej ocenie, ale znacznie przewyzszaja wymagania od

oceny o jeden stopien nizszej.

W biezacym ocenianiu oprocz ocen nauczyciel moze uzywac znakow:

1))
2)
3)

4)

7 lub -7

»| 17 — 0znaczajacy poprawe oceny przez ucznia;

,,hb” — gdy uczen jest nieobecny podczas lekcji, na ktdérej oceniana jest praca w grupach,
zespotach;

,p” — gdy uczen jest nieprzygotowany do zaje¢, w tym za brak stroju gimnastycznego

na lekcje wychowania fizycznego;
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10.

5) ,,zal” — gdy uczen zaliczyl parti¢ materialu (zazwyczaj niewielkg), ktora nauczyciel
okreslit jako niezbedng do dalszego opanowania tresci wynikajacych z realizacji
podstawy programowej;

6) ,,0” — uczen jest nieobecny podczas wystawiania oceny lub nie pisal sprawdzianu,
kartkdwki lub innej pracy pisemnej;

7) ,.nc” —nieéwiczacy na zajeciach wychowania fizycznego.

W wykazie uczgszezania ucznidw na zajecia, w zaleznosci od przyczyny, stosuje si¢ skroty:

1) ,,nb” nieobecnosd, ,,u” nieobecnos¢ usprawiedliwiona,

2) ,.sp” spoznienie, ,,zw” zwolnienie z zajg¢, ,,zo” konkurs, préba uroczystosci, zawody
sportowe,

3) nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych wynikajace z pkt. 2 nie sg liczone do
absencji ucznia i klasy,

4) w dzienniku zajeé lekcyjnych wpisywane sg uwagi dotyczace zachowania oraz
pochwaly uczniéw,

Nieprzygotowanie do zajeé uczen zglasza na poczatku lekcji, podczas sprawdzania listy

obecnosci.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng.

Udzial w pozaszkolnych zajeciach rozwijajacych wilasne zainteresowania, uzdolnienia,

predyspozycje nie ma wplywu na oceng z zajec¢ edukacyjnych.

Uczen nieobecny na zajgciach lekcyjnych w zwigzku z reprezentowaniem szkoty

w konkursach lub zawodach sportowych ma obowiazek uzupeli¢ wiadomosci w terminie

ustalonym z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

W przypadku choroby uczen uzupelnia brakujaca wiedzg i notatki po powrocie do szkoly

w terminie mozliwie krotkim. W przypadku dtuzszej choroby termin powinien by¢ ustalony

Z uczacymi nauczycielami.

W klasach 4-8 obowiazujgq jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie

z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty:

— niedostateczny — od 0 % do 34 % liczby punktéw mozliwych do uzyskania,
— dopuszczajacy — od 35 % do 54 % liczby punktow mozliwych do uzyskania,
— dostateczny — od 55 % do 74 % liczby punktéw mozliwych do uzyskania,

— dobry — od 75 % do 89 % liczby punktéw mozliwych do uzyskania,

— bardzo dobry — od 90% do 99 % liczby punktéw mozliwych do uzyskania,

— celujaey — 100 % liczby punktéw mozliwych do uzyskania,
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11. Nauczyciel przechowuje sprawdzone 1 ocenione pisemne prace klasowe ucznidw

do zakonczenia danego roku szkolnego (31 sierpnia).

§ 41

1. Nauczyciele zapoznaja uczniow, rodzicéw, wychowawce¢ oddzialu z wymaganiami
edukacyjnymi i zasadami poprawiania ocen na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Przed klasyfikacja $rodroczng oraz roczng nauczyciele wystawiajg przewidywane oceny:
1) niedostateczne na cztery tygodnie przed terminem klasyfikacji,

2) pozostate oceny na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji.

3. W ciaggu dwoch dni od zawiadomienia ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej moze
on wystapi¢ do nauczyciela danych zajeé edukacyjnych o ustalenie oceny wyzszej. Forma
ubiegania si¢ o ocene klasyfikacyjna wyzsza od przewidywane;j z zajg¢é edukacyjnych jest:
1) dla zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych praca pisemna - sprawdzian z wiadomosci

i umiejgtnosci z zakresu biezacego potrocza;
2) z plastyki, muzyki — wytwor dziatalnosci ucznia;
3) z informatyki oraz zajec technicznych — wytwor dziatalnosci ucznia i/lub sprawdzian
z wiadomosci 1 umiejetnoscei z zakresu biezacego potrocza.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci z danego polrocza jest dostosowany do oceny,
o ktora ubiega sig uczen, oraz do jego mozliwosci psychofizycznych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢é technicznych, plastyki, muzyki
i zajec artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$s¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz
kultury fizyczne;.

5. Prace pisemne ucznia, wymienione w § 41 ust. 3 sa oceniane wedlug skali zawartej
w § 40 ust. 10.

6. Sprawdzone i ocenione prace uczniow okreslone w § 41 ust. 3 sa przechowywane przez
nauczycieli do zakonczenia roku szkolnego i udostgpniane rodzicom podczas zebran
i konsultacji. Udostepnienie pracy moze polegac takze na przekazaniu pracy ucznia do
domu na zasadzie wypozyczenia, a po jej podpisaniu przez rodzica uczen ma obowigzek

zwrocic praceg na kolejnej lekcji danego przedmiotu.
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Nauczyciele zapoznajg uczniow z ocenionymi, poprawionymi i sprawdzonymi pracami

pisemnymi podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 42

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosei ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnos$ci ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 przeprowadza si¢

nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ zZ uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;
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c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.
Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi S dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial VIII

Ocenianie — klasy I-111

§ 43

Jezeli uczen klasy 1. 1 2. rokuje opanowanie treSci materialu nauczania w jednym roku
szkolnym przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego przez Rade Pedagogiczna:

1) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo

2) na wniosek wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy I-IIT szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigeiu opinii

wychowawcy oddziatu.
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§ 44

1. W procesie oceniania bierzemy pod uwagg nastgpujace obszary:

1) indywidualne predyspozycje 1 mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

2) stopien opanowania materiatu edukacyjnego w tym:

a) edukacji polonistycznej;
b) edukacji matematycznej;
¢) edukacji obowigzkowego jezyka obcego;
d) edukacji przyrodnicze;j;
e) edukacji plastycznej;
f) edukacji muzycznej;
g) edukacji technicznej;
h) wychowania fizycznego;
i) edukacji informatycznej;
j) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomo$ci
1 umiejetnosci;
k) umiejetnosé stawiania pytan 1 formufowania problemow;
1) umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow;
m) postepy dziecka w rozwoju spoleczno-emocjonalnym;
n) osobiste sukcesy dziecka.
2. W formulowaniu oceny opisowej nauczyciel wykorzystuje:

1) ocenianie biezace: uczen otrzymuje informacje¢ o tym, co poprawnie wykonal, co
osiagnal, w czym jest dobry oraz wskazowki, co poprawié, a co udoskonali¢, nad czym
Jjeszcze popracowac i co rozwijac. W ocenie biezacej stwierdzamy w szczegdtach:

a) co dziecko wykonato;
b) co potrafi;
c) ile potrafi;
d) czego nie umie;
e) jak powinno si¢ dalej uczyc.
2) indywidualne karty szkolnych osiagni¢¢ ucznia uwzgledniajace wszystkie sfery jego

roZwoju;
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3)

4)
5)

teczki prac uczniowskich (prace plastyczne, karty pracy, dyplomy, listy pochwalne,
recenzje, itp.);

karty samooceny ucznia;

karty samooceny ucznia stuza dokonaniu oceny wlasnej pracy — wypelnia uczen,

analizuje nauczyciel i rodzice.

Srddroczna i roczna ocena opisowa stanowi rejestr opanowanych umiejetnosci konkretnego

ucznia i jest ona przekazywana rodzicom. Ocenianie okresowe (polroczne i roczne) ma

charakter ogolny i informuje o nabywaniu poszczegodlnych umiej¢tnosci, o specjalnych

uzdolnieniach i ewentualnych trudnosciach. Powinno mie¢ charakter diagnostyczno-

informacyjny.

§ 45

Ocenianie biezace nauczyciel odnotowuje wedtug ujednoliconej skali:

D

2)

3)

4)

znakomicie (6) — uczen osiagnal szczegolnie wiele, wykazal si¢ bardzo duza
aktywnos$cig tworcza, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosSciami w rozwiazywaniu
nieznanych dotad problemow teoretycznych lub praktycznych, posiadl wiedzg
i umiejetnosci stawiane przez podstawg programowa, wykazuje si¢ samodzielnoscig
i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania, jest niezwykle zaangazowany
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

bardzo dobrze (5) — uczen spelnia w wigkszosci wymagania stawiane przez podstawe
programowsg, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadana wiedzg
do rozwiazywania probleméw w znanych sytuacjach, wykazuje duze zaangazowanie
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

dobrze (4) — uczen spelnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
wykazuje przecigtne zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych
z zaje¢ dydaktycznych;

wystarczajaco (3) — uczen ma problemy ze spelnianiem niektorych podstawowych
wymagan programowych, orientuje si¢ w zadaniach i problemach, ma podstawowy
zasdéb wiadomos$ei 1 umiejetnosci, ale czesto potrzebuje ukierunkowania i pomocy
ze strony nauczyciela, wymaga czestego wsparcia i motywacji w wywiazywaniu sig¢

z obowigzkow wynikajgcych z zajeé dydaktycznych;
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5)

6)

stabo (2) — uczen spetnia minimalne wymagania programowe, osiagnal to przy pomocy
nauczyciela, niechgtnie angazuje si¢ w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
z zaj¢¢ dydaktycznych;

ponizej oczekiwan (1) — uczen nie spelnia minimalnych wymagan programowych,
wykazuje si¢ brakiem zaangazowania w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow

wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

Uczen ma zawsze szansg¢ na poprawe poziomu swoich umiejetnosci i wiadomosci oraz

zaprezentowanie ich nauczycielowi.

W biezacym ocenianiu nauczyciel moze uzywac znakow:

D
2)

3)

4)

3)

6)

w1 hub

,»Nb” — gdy uczen jest nieobecny podczas lekcji, na ktorej oceniana byla praca
w grupach, zespolach;

,Np” — gdy uczen jest nieprzygotowany do zajec, w tym brak stroju gimnastycznego na
lekcje wychowania fizycznego;

»zal” — gdy uczen zaliczyl parti¢ materialu (zazwyczaj niewielka), ktorg nauczyciel
okreslit jako niezbedna do dalszego opanowania tresci wynikajacych z realizacji
podstawy programowej;

,»0” — uczen jest nieobecny podczas wystawiania oceny lub nie pisal sprawdzianu,
kartkdwki lub innej pracy pisemnej;

,N¢” — nieéwiczacy na zajeciach wychowania fizycznego.

W wykazie uczgszcezania uczniow na zajgcia, w zaleznoscei od przyczyny, stosuje sie skroty:

D
2)

3)

4]

,,ib” nieobecnosé, ,,u” nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

,»Sp” spoznienie, ,,zw” zwolnienie z zajg¢, ,,z0” konkurs, proba uroczystoséci, zawody
sportowe;

nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych wynikajace z pkt. 2 nie sa liczone do
absencji ucznia i klasy;

w dzienniku zaje¢ lekcyjnych wpisywane sa uwagi dotyczace zachowania oraz

pochwaly uczniow.
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Rozdzial IX

Dostosowanie wymagan

§ 46

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach.

§ 47

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego reguluja odrgbne przepisy.
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10.

§ 48

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania najpozniej na
dwa tygodnie przed planowanym terminem plenarnego zebrania Rady Pedagogicznej
poswigconego klasyfikacji.

W uzasadnionych przypadkach ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od wczesniegj
przewidywane;.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilkorga albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny.

Na miesiac przed zebraniem Rady Pedagogicznej, o ktorym mowa w punkcie 1, nauczyciel
przedmiotu powiadamia ucznia oraz jego wychowawce o zagrozeniu oceng niedostateczna.
Wychowawca przekazuje tg informacje rodzicom w formie pisemnej na najblizszym
zebraniu lub spotkaniu indywidualnym. Jezeli rodzic nie moze spotkac si¢ z wychowawcg
lub prawnym opiekunem ucznia, informacja o zagrozeniu wysylana jest listownie za
potwierdzeniem odbioru.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen klasy 6smej konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej ze
wszystkich przedmiotéw uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen klas IV-VIII, ktory uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 z przedmiotow
obowigzkowych oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, jest promowany
z wyrdznieniem ($wiadectwo z czerwonym paskiem).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwojga zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy, ktorego termin wyznacza
Dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.

Uczen, ktory z wyjatkowo uzasadnionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym

terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
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11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza rok szkolny.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednego przedmiotu pod warunkiem, Ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodoéw usprawiedliwionych przystgpuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z danego przedmiotu (przedmiotéw) w terminie uzgodnionym przez
Dyrektora szkoty.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodow nieusprawiedliwionych moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego za zgoda Rady Pedagogiczne;.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly
w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

16. Egzamin poprawkowy dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoly w skladzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkolty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

17. Z egzamindéw, o ktoérych mowa w ust. 13 1 14, sporzadza sig protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, nazw¢ zaj¢¢ edukacyjnych, imig i nazwisko ucznia, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza

si¢ prace ucznia oraz zwigzlg informacjg o jego ustnych odpowiedziach.

Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniow, nauczycieli i rodzicow

§ 49

1. Do szkoly uczeszczaja uczniowie zamieszkali w jej obwodzie.
2. Za zgoda Dyrektora do szkoly moga uczgszcza¢ uczniowie spoza obwodu, jezeli nie

spowoduje to zwigkszenia ilosci oddziatow.
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3. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, szkola nie przeprowadza rekrutacji.

4. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 2, szkota moze przeprowadza¢ rekrutacje, o ktorej

zasadach i wynikach informuje si¢ zainteresowanych ucznidéw, przeprowadzona zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 50

1. Uczniowie maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka,

przepisow oswiatowych i niniejszego statutu.

2. Uczniowie szkoty w szczegolnosci maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

)

8)

9)

szacunku ze strony wszystkich 0s6b, zaré6wno dorostych, jak i rowiesnikow;

wolnosci gtoszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, odpowiednio do wiasnych
mozliwosci, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

znajomosci  wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny ze wszystkich
przedmiotéw oraz kryteriow oceny zachowania oraz programéw nauczania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo we wszystkich
zajgciach nadobowiazkowych i dodatkowych;

sprawiedliwe), obiektywnej, jawnej 1 umotywowane] oceny postgpdw w nauce
i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

opieki wychowawcy, poszanowania godno$ci osobistej oraz bezpiecznych warunkow
pobytu w szkole z zapewnieniem ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych funkcjonowania szkoly, a takze

$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania ze szkolnej opieki medycznej;

12) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach i innych imprezach;

13) skladania egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych, zgodnie z odrebnymi

przepisami,
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14) wplywania na zycie szkoly poprzez zrzeszanie si¢ w organizacjach mlodziezowych
w niej dzialajacych;

15) otrzymywania nagrod i wyr6znien za nauke i inne dziedziny swojej dziatalnosci;

16) korzystania z pomocy stypendialnej oraz doraznej, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg w przypadku, jesli stwierdza
naruszenie praw ucznia. Skarge w formie pisemnej uczen lub jego rodzice skladaja do
Dyrektora szkoty, w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu praw
ucznia. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, w ciggu 14

dni roboczych. Odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

§ 51

Uczniowie szkoty maja obowigzek:

1) okazywania szacunku kazdemu czlowiekowi;

2) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli i zarzadzeniom Dyrektora, w tym
dotyczacym BHP oraz wlasciwego spgdzania przerw migdzylekcyjnych;

3) wlasciwego zachowywania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly
oraz pozostatych uczniow;

4) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach
wynikajacych z planu zajeé i przybywania na nie punktualnie;

5) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu przez nauczyciela;

6) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec szkolnych;

7) przestrzegania tradycji 1 zwyczajoéw szkolnych;

8) przestrzegania zasady kultury i wspdlzycia w szkole;

9) dbania o czystos¢ 1 higieng osobista oraz estetyke swojego wygladu;

10) przestrzegania bezwzglednego zakazu stosowania uzywek (bezwzgledny zakaz dotyczy
m.in.: zazywania S$rodkéw odurzajacych, palenia papieroséw i papierosow
elektronicznych, picia alkoholu, napojow energetycznych);

11) godnego noszenia stroju galowego w wyznaczone dni, w pozostate — ubierania si¢

wlasciwie do warunkéw szkolnych;
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1.

12) wylaczenia 1 nieuzywania na terenie szkoly telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych (np. kamer, aparatow, skanerow, dyktafonéw, stuchawek,
smartwatchow, sprzetu umozliwiajacego robienie zdjgc 1 nagrywanie, itp.); musza one
pozosta¢ bezwzglednie schowane w plecaku; w razie konieczno$ci skontaktowania si¢
z rodzicem uczen ma prawo do skorzystania z telefonu szkolnego;

13) bezwzglednej dbalosci o mienie szkoly; za wszelkie zniszczenia wyrzadzone przez
uczniow koszty ponoszg rodzice;

14) zmiany obuwia na obuwie o jasnej podeszwie;

15) noszenia identyfikatora;

16) bezwzglednego przestrzegania zasad statutu i regulaminow obowiazujacych w szkole;

17) usprawiedliwienia nieobecnosci w trakcie tygodnia od powrotu do szkoly poprzez

wlasciwy zapis rodzicow dokonany w dzienniczku ucznia lub elektronicznie.

§ 52

Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak 1 uczniow;

2) wolnosci gloszenia whasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) wspoldecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespolem przedmiotowym;

4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele w szczegolno$ci maja obowiazek:

1) rzetelnie realizowac¢ powierzone zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
przydzielone nauczycielowi przez Dyrektora szkoty;

2) ksztalci¢ i wychowywac uczniow w umilowaniu ojczyzny oraz w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz dba¢ o ksztaltowanie u nich postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludZmi;

3) jasno sformutowaé wymagania wobec ucznidéw, udziela¢ uczniom i ich rodzicom
informacji o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

4) traktowa¢ wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia;

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniac i traktowa¢ wszystkich uczniow;
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6) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkolg;

7) rzetelnie i aktywnie pelni¢ dyzury zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo;

8) uczestniczy¢ we wszelkich komisjach egzaminacyjnych (np. egzaminu 6smoklasisty,
klasyfikacyjnego, poprawkowego);

9) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami w czasie zebran oraz innych wyznaczonych
dyzurow,

10) uczestniczy¢ w zyciu szkoly poprzez organizowanie imprez i wydarzen szkolnych;

11) sprawowa¢ opieke nad uczniami w dni, w ktorych nie prowadzone sa zajgcia
dydaktyczne; opieka taka odbywa sig¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem;

12) odbiera¢ na biezaco informacje przekazywane za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

§53

W celu zapewnienia warunkoéw oraz jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania

uczniow szkota podejmuje wspolprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy rodzice maja

prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspdéldziatania ze szkola.

Do planowych form wspoéldzialania z rodzicami w szkole naleza:

1) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;

2) stale, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddzialowe zebrania
rodzicow;

3) stale kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

4) informacje w dzienniku elektronicznym;

5) dni otwarte szkoty;

6) uroczysto$ci 1 imprezy szkolne z udzialem rodzicow.

Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w Radzie

Rodzicow oraz radach oddzialowych.

Do form wspoldziatania doraznego naleza konsultacje, spotkania dorazne i kontakty

telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami 1 nauczycielami wynikajace z biezacych

potrzeb uczniéw oraz indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem w uzgodnionym

terminie.
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5.

10.

We wszystkich formach wspoldziatania szkola gwarantuje podmiotowo$é w traktowaniu

rodzicow, zyczliwos$¢ oraz mozliwo$é wplywu na dzialania szkoly.

Zakres wspoldziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celow, zadan 1 zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty
1 oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolnien i zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do
rozwoju dziecka lub eliminowania trudnosci w procesach uczenia si¢ i funkcjonowania
spotecznosci szkoly;

3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postgpow w nauce swego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztalcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) zglaszania wnioskdéw 1 propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly do Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udzialu w imprezach kulturalnych i1 innych dziataniach szkoty w celu obserwacji
funkcjonowania wlasnego dziecka w $rodowisku, pozyskiwania sojusznikdéw
w procesie wychowania, a takze ksztaltowania postaw dziecka przez przyktad wlasny;

9) udzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i1 doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez wychowawce

na pierwszym zebraniu.

Czestotliwosé organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego

niezaleznych, powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

Za realizacje dziatlan w zakresie wspOlpracy w oddziale odpowiada wychowawca, ktory

organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera informacje

o funkcjonowaniu szkoly oraz realizuje dzialania wspolne z rodzicami zaplanowane

w planie pracy wychowawcy klasy.
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11. Za realizacje dzialan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspotprace z Radg Rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoly oraz nadzér nad wspolpraca

wychowawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada Dyrektor szkoly.

§ 54

1. Noszenie stroju galowego obowiazuje wszystkich ucznidw podczas uroczystosci szkolnych
1 klasowych oraz w inne dni wskazane przez Dyrektora szkoty.
2. Strgj galowy obowiazuje takZe nauczycieli oraz pracownikow szkoly, z wyjatkiem
pracownikoéw noszacych uniformy stuzbowe.
3. Strdj galowy dla dziewczat to:
1) biata bluzka bez gte¢bokiego dekoltu, zakrywajaca plecy, biodra i brzuch, dopuszczalne
sg subtelne wykonczenia bluzki w kolorze biatym, czarnym, granatowym;
2) ciemna elegancka spdodnica (nie z dzinsu), nie krotsza niz 5 cm powyzej kolan/dlugie
spodnie w kolorze czarnym lub granatowym (nie z dzinsu);
3) jednolity kostium, garsonka lub garnitur w kolorze czarnym lub granatowym:;
4) buty na niewysokim obcasie lub plaskie z zakrytymi palcami do wyjscia; w szkole
obowiazuje zmiana obuwia na szkolne;
5) rajstopy w kolorze czarnym, cielistym, bialtym, w okresie letnim zamiast rajstop mogg
by¢ uzywane biale skarpetki, podkolanéwki lub jednolite skarpetki typu stopki
w kolorze cielistym;
6) czarna lub granatowa sukienka zakrywajaca ramiona i nie krotsza niz 5 cm powyzej
kolan;
7) klasyczny sweter, zakiet lub bolerko w kolorze czarnym, granatowym, biatym,
dopuszczalne sa delikatne aplikacje.
4. Stro) galowy dla chlopcow to:
1) biala koszula, dopuszczalne sg subtelne aplikacje w kolorze czarnym lub granatowym;
2) marynarka lub elegancki sweter w kolorze czarnym lub granatowym,;
3) eleganckie spodnie w kolorze czarnym lub granatowym;
4) obuwie wyjsciowe do wyjscia, w szkole obowigzuje zmiana obuwia.
5. Str6) codzienny ucznia na terenie szkoly powinien by¢ estetyczny. Obowigzek
wywiazywania si¢ uczniow z noszenia odpowiedniego stroju ma wplyw na ocene
zachowania.

6. Strdj ucznia powinien by¢ noszony zgodnie z zasadami:
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1)
2)

3)

4)

5)
0)

7)

8)

9

czysty, wyprasowany, estetyczny;

bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki bez niestosownych napiséw 1 ilustracji
propagujacych tresci zabronione;

bluzki, bluzy i swetry bez dekoltow, zastaniajgce brzuch, ramiona i plecy, garderoba nie
moze odstaniac¢ bielizny, nie moze by¢ przezroczysta;

spodnice, sukienki o dtugosci nie krotszej niz 5 cm powyzej kolan;

spodnie dlugie;

w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne sg krotkie spodnie typu bermudy
lub rybaczki o dlugosci nogawek nie krotszej niz 5 cm powyzej kolan oraz bluzki,
koszulki, koszulki polo z krdtkim rekawem, (niedopuszczalne sa spodnie plazowe
i koszulki na ramiaczkach);

obuwie przeznaczone do chodzenia po szkole o bialej podeszwie niepozostawiajace;
Sladow na podlodze, spelniajace wymogi bezpieczenstwa (wlaSciwa przyczepnosc
i stabilno$¢) 1 higieny (odpowiednia przepuszczalno$¢, waga i wyprofilowanie
umozliwiajgce wielogodzinne uzytkowanie w szkole);

uczniowie maja obowiazek zmieniania stroju sportowego po zakonczeniu lekcji
wychowania fizycznego;

podczas letnich imprez plenerowych dopuszczalne sa w stroju uczniow krotkie
spodenki, spoédniczki, zakrywajace uda i posladki oraz bluzki na ramiaczkach

nieeksponujace brzucha ani piersi.

W szkole na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy: biaty T-shirt,

czarne spodenki, biate skarpetki 1 wlasciwe obuwie.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 55

Nowelizacji statutu dokonuje si¢ w nastgpujacym trybie:

Y
2)
3)
4)

projekty zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna;

Rada Pedagogiczna przyjmuje w formie uchwaly jednolity tekst statutu;

wykaz zatwierdzonych poprawek umieszcza si¢ w uchwale Rady Pedagogicznej;
nowy tekst statutu zostaje zaopatrzony w nastgpujaca klauzulg: ,,W dniu... Rada

Pedagogiczna uchwalila tekst jednolity statutu”.
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10.
11.
12,

13.

§ 56

Rada Pedagogiczna podejmuje dzialania wymienione w ust.1 § 55 w wyniku:

1) wniosku organu prowadzacego;

2) wniosku organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) wniosku dowolnego organu szkoty wymienionego w § 10 ust.1;

4) wlasnej aktywnosci.

Wszystkie nowelizacje regulaminéw wynikajace z nowelizacji statutu musza by¢ dokonane
przez odpowiednie podmioty w terminie 2 miesigcy od uchwaly Rady Pedagogicznej

zatwierdzajacej jego zmiane.

§ 57

W sprawach nieuregulowanych statutem nalezy stosowa¢ regulaminy wewnatrzszkolne
oraz przepisy ustawy.

Statut szkoly uchwalita Rada Gminy Stare Babice w dniu 9 lutego 2017 r.

Pierwszej zmiany statutu dokonata Rada Pedagogiczna na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 21.08.2017 r. w celu organizacji pracy szkoly — pozostale organy szkoly nie istnialy.
W dniu 27.08.2018 r. Rada Pedagogiczna uchwalila nowy, ujednolicony tekst statutu.

W dniu 15.05.2019 r. Rada Pedagogiczna uchwalila nowy, ujednolicony tekst statutu.

W dniu 27.02.2020 r. Rada Pedagogiczna uchwalita nowy, ujednolicony tekst statutu.

W dniu 05.03.2020 r. Rada Pedagogiczna uchwalila nowy, ujednolicony tekst statutu.

W dniu 26.08.2020 r. Rada Pedagogiczna uchwalila nowy, ujednolicony tekst statutu.

W dniu 24.08.2021 r. Rada Pedagogiczna uchwalila nowy, ujednolicony tekst statutu.

W dniu 24.08.2022 r. Rada Pedagogiczna uchwalila nowy, ujednolicony tekst statutu.

W dniu 15.06.2023 r. Rada Pedagogiczna uchwalita nowy, ujednolicony tekst statutu.

W dniu 15.11.2023 r. Rada Pedagogiczna uchwalila zmiany w statucie. Tekst jednolity
opublikowano 22.11.2023 r.

W dniu 29.08.2024 r. Rada Pedagogiczna uchwalila zmiany w statucie. Tekst jednolity
opublikowano 14.09.2024 r.

Za Rade Pedagogiczng
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