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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdow szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby, zapewniajg mu bezpieczestwo. Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to zbiér zasad i procedur obowigzujacych catg spotecznos¢ szkolng w celu ochrony
matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia. Stworzone procedury uwzgledniajg sytuacje dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw
81.
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
llekro¢ w dokumencie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw
prawnych dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu w Szkole Podstawowejim.
gen. Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parceli.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie placéwki oraz nad bezpieczeristwem
ucznidow w Internecie.
Zespot do spraw procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikacji
standardéw to powotany przez dyrektora szkoty zespdt, ktéremu przewodniczy koordynator.
Koordynator to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacja,
monitoringiem i weryfikacja Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
dokumentowaniem zawiadomien. Koordynatorem w szkole jest pedagog szkolny.
Zespot interwencyjny to zespdt powotany przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu wchodzi osoba
odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, tj. pedagog szkolny oraz
psycholog odpowiedzialny za dang klase i wychowawca klasy. W przypadku nieobecnosci ktorejs z
w/w 0sdb dyrektor wyznacza innego cztonka zespotu interwencyjnego.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§2.

Rekrutacja pracownikdow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz byty
niekarane.

Placéwka ma obowigzek wymaga¢ dokumentéw dotyczgcych:

a) wyksztatcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;

d) Zaswiadczenie o niekaralnosci.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem znac:



a) imie (imiona) i nazwisko;

b) date urodzenia;

c) PESEL;

d) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Za zgoda kandydata/kandydatki, placéwka moze prosi¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawicé.

Pracodawca przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad matoletnim sprawdza dane osobowe
kandydata/kandydatki w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Przyszty pracownik pedagogiczny ma obowigzek przedstawi¢ informacje, ze nie byt skazany za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci. Kandydat dofacza zaswiadczenie o
niekaralnosci.

Pracownik niepedagogiczny oraz osoba odbywajgcg praktyki w szkole powinna ztozy¢
oswiadczenia o niekaralnosci, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (zafgcznik 1).

Wszyscy pracownicy, po zapoznaniu sie ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im. gen. Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parceli,
powinni ztozy¢ oswiadczenie o ich znajomosci i obowigzku przestrzegania (zafgcznik 2).

Rozdziat Il
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu przez pracownika, rodzica czy innego dorostego

§3.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka na terenie szkoty

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, w tym rodzicéw
maftoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, informuje o tym dyrektora
oraz sporzadza notatke stuzbowg. Nastepnie dziatania podejmuje zespdt interwencyjny.
Koordynator we wspétpracy z zespotem interwencyjnym sporzadza protokdt interwencji
(zatqcznik 3).

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
koordynator lub inny wyznaczony pracownik niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, a dyrektor zawiadamia Policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca.
Matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy
i innych specjalistéw wg potrzeb. W przypadku ucznia majgcego problem z komunikacjg,
dyrektor szkoty wtacza do prac w zespole nauczyciela specjaliste.

Koordynator zawiadamia rodzicow o zdarzeniu, informuje o stanie matoletniego, np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach stosowania
przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje stuzby medyczne.



Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach instytucji zewnetrznych, ktére
zostaty poinformowane w zwigzku ze zdarzeniem. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicéow
pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§4.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkota

W przypadku stwierdzenia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

w rodzinie, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji koordynatorowi.

Koordynator zawiadamia o sytuacji dyrektora szkoty, a nastepnie pozyskuje informacje na temat

zgtoszenia (rozmawia z dzieckiem, wychowawcg, nauczycielami; nawigzuje kontakt

z instytucjami wspierajacymi dzieci i rodziny).

Dziatania podejmuje zespot interwencyjny.

Koordynator, przy wspoétpracy z zespotem interwencyjnym podejmuje nastepujgce dziatania:

a) w przypadku, kiedy osoba krzywdzaca/podejrzewana o krzywdzenie jest cztonkiem rodziny
dziecka, koordynator upewnia sie, ze nie jest zagrozone zdrowie lub zycie dziecka.
W przypadku, kiedy nie ma co do tego pewnosci, wzywana jest Policja. Dziecko samodzielnie
nie wraca do domu. Jednoczesnie rodzice sg wzywani do szkoty i informowani
o zaistniatej sytuacji.

b) w przypadku, kiedy osobg krzywdzacg lub podejrzewang o krzywdzenie jest inny dorosty,
koordynator upewnia sie, ze nie jest zagrozone zdrowie lub zycie dziecka; przy wspétpracy
z rodzicami i odpowiednimi stuzbami dziecko jest izolowane od osoby
krzywdzacej/podejrzewanej o krzywdzenie.

Koordynator lub inny wyznaczony przez dyrektora pracownik wzywa rodzica dziecka, ktérego

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje go o podejrzeniu.

Koordynator informuje rodzica dziecka o obowigzku placéwki polegajacym na zgtoszeniu

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: Prokuratura/Policja lub Sad

Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich, GOPS lub przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

- procedura Niebieskiej Karty.

Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rodzica, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego Wydziatu

Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz Niebieska Karta — A do przewodniczacego Zespotu

Interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane

zawiadomienie.

Koordynator - osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem przy

wspotpracy z zespotem interwencyjnym sporzgdza w ciggu 5 dni protokét interwenciji (zat. nr 3):

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki, jezeli zajdzie taka potrzeba;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/rodzicowi dziecka z zaleceniem wspotpracy przy
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jego realizacji.

Jezeli rodzice po otrzymaniu planu pomocy dziecku, odmawiajg wspodtpracy ze szkotg, dyrektor
majac na uwadze dobro dziecka moze zawiadomi¢ Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby wykorzystujg i przechowujg informacje o sytuac;ji
dziecka z poszanowaniem prawa do prywatnosci oraz zgodnie z prawem.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére sg zaangazowane w czynnosci zwigzane z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych w ramach zespotu interwencyjnego, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone

§6.

Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Wszyscy uczniowie sg poinformowani, kogo prosi¢ o pomoc w przypadku doswiadczania
przemocy rowiesniczej.

W placéwce niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez matoletniego wobec innego
matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyc i obraza¢ oraz nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wobec innych
ucznidow przewagi fizycznej.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych ucznidéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych oséb w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to
zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzic.

Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.

W sytuacji, gdy uczen jest agresywny lub demoralizuje réowiesnikow, nalezy zastosowac
Procedury postepowania pracownikow Szkoty Podstawowej im. gen. Mariusza Zaruskiego w
Zielonkach-Parceli w sytuacjach zachowan problemowych ucznidw i zagrozenia zdrowia.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

§7.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

Gdy nauczyciel/inny pracownik szkoty jest swiadkiem, ze matoletni doswiadcza ze strony innego
ucznia przemocy, ma obowigzek zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od sprawcy



przemocy oraz poinformowac o zdarzeniu dyrektora/wicedyrektora szkoty lub koordynatora.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty po zawiadomieniu koordynatora Ilub dyrektora oraz
rodzicow matoletniego, sporzadza notatke stuzbowa. Koordynator we wspdtpracy z zespotem
interwencyjnym sporzgdza protokdt interwencji.

W przypadku przemocy réwiesniczej oraz innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ réwniez uczniow bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych powtarzajgcych
sie zachowan ryzykownych, nie podejmujg wspodtpracy ze szkotg, dyrektor po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (np. Policje, Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny

i Nieletnich, Pomoc spoteczng).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw dziecka.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§8.

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony danych
osobowych matoletnich.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bezwyraznej zgody rodzica
dziecka.
Niedopuszczalne jest rozpowszechnianie danych kontaktowych do rodzica
dziecka — bez wiedzy i zgody tego rodzica.
W przypadku podejrzenia niewtfasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w
tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych.
Rozdziat VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

§9.

Rozwigzania organizacyjne placéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa
w Internecie.

Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich



2.

prawidtowego rozwoju, instalujgc i aktualizujac zabezpieczenia.

W salach lekcyjnych dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika szkoty.

Nauczyciele majg obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu.

W szkole odbywajg sie cyklicznie warsztaty poswiecone cyberprzemocy i innym zagrozeniom
cyfrowym.

Nauczyciele czuwajg nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez ucznidw podczas lekgji.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
Dostep dziecka do Internetu na terenie szkoty i na urzadzeniach szkolnych mozliwy jest wyfacznie
poprzez serwer instytucji.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefondw komodrkowych, zawarte sg
w Statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce
na poczatku roku szkolnego.
§ 10.
W placéwece jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w sieci. Do jej obowigzkéw
nalezy:
a) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje oprogramowania;
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;
c) sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci;
d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustalié, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéory podejmuje kroki zgodne z
Procedurami postepowania pracownikow Szkoty Podstawowej im. gen. Mariusza
Zaruskiego w Zielonkach-Parceli w sytuacjach zachowari problemowych ucznidw i zagrozenia
zdrowia.

. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,pracownicy

niezwtocznie reaguja:
a) zgtaszajg problem koordynatorowi;
b) zostajg poinformowani rodzice;

c) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiane s3

organy zewnetrzne;
d) zostaje sporzadzony protokét interwenc;ji;

e) pokrzywdzonemu matoletniemu we wspdtpracy z rodzicami udzielona zostaje pomoc

psychologiczno - pedagogiczna w szkole lub przez wskazane instytucje;

f) w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, po dokonaniu oceny sytuacjii poinformowaniu
rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznosé, dyrektor powiadamia wtasciwe instytucje i organy
(np. Pomoc spoteczng, Policje, Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich).
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Rozdziat VII
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem placéwki,
w tym zachowania niedozwolone
§11.

Personel placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Personel docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktuje rdwno bez wzgledu
na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny czy Swiatopoglad.
Pracownikom nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka, krzycze¢ na
dziecko.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Nie wolno bié, szturchaé, popychaé, naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
Pracownikom nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny - uzywac
wulgarnych stow, gestéw, zartdw, wypowiadac¢ obrazliwych uwag, nawigzywac do atrakcyjnosci
seksualne;j.
Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
Pracownikom szkoty nie wolno nawigzywaé z dzieckiem relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niestosownym charakterze.
Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Pracownikom szkoty nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania.
Pracownikom szkoty nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.
Whtasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami sg kanaty stuzbowe: e-mail stuzbowy,
dziennik elektroniczny, telefony stacjonarne w szkole.
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowad
o tym dyrektora, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Nie nalezy nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Kazdy pracownik reaguje niezwiocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtfasciwe
zachowania innych pracownikdw wobec matoletniego.
Pracownicy szkoty, ktérzy uczestniczg w interwencji powinni by¢ spokojni i nie reagowacé lekiem
lub pobudzeniem.
Pracownicy szkoty podejmujac interwencje nie powinni:

a) rozmawiaé o sytuacji dziecka w obecnosci nieupowaznionych oséb — w tym o jego

sytuacji rodzinnej i zdrowotnej,
b) poréwnywac dziecka do innych — szczegdlnie w deprecjonujacy sposoéb,
c) izolowaé dziecka w zamknietym pomieszczeniu, wigza¢ lub krepowac ruchow -
pracownicy mogg stosowac przymus bezposredni tylko w przypadkach opisanych w



ustawie o ochronie zdrowia psychicznego,
d) prowokowac ani eskalowaé niepozgdanych zachowan,
e) wyreczac ani nadmiernie nadzorowac dziecka,
f) lekcewazy¢ ani powierzchownie traktowac potrzeb wsparcia, ktore zgtasza dziecko,
g) byé biernym w tematach rozwoju i zabezpieczenia dziecka przed zagrozeniami.

19. W trakcie rozmowy z dzieckiem pracownik powinien:
a) wyrazic troske i zadeklarowa¢, ze wierzy dziecku i je wystucha,
b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze zrobito, gdy decydowato sie na rozmowe o zdarzeniu,

c) negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy i podkresli¢, ze jest ona niedopuszczalna i
nalezy jej zapobiega,

d) poinformowac dziecko, ze zdarzeniem zajmg sie odpowiednie osoby,

e) zadeklarowac, ze zrobi wszystko, by taka sytuacja sie nie powtdrzyta, a dziecko mogto sie
czué bezpieczne,

f) dostosowad przebieg rozmowy oraz forme komunikacji do potrzeb i mozliwosci dziecka,
g) poswieci¢ na rozmowe wystarczajgco duzo czasu i nie pospieszac dziecka,

h) pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz? i ujawnienie obaw.

20. W trakcie rozmowy z dzieckiem pracownik nie powinien:
a) przerywad,
b) krytykowac i komentowa,
c) uzupetnia¢ wypowiedzi dziecka wtasnymi domystami,

d) minimalizowad zdarzenia.

Rozdziat VIII
Wdrazanie, monitoring i weryfikowanie Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§12.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor
szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku
zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Dyrektor placédwki wyznacza koordynatora wraz z zespotem do spraw procedur ochrony
maftoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikacji standardéw jako osoby
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
szkole, reagowanie na sygnaty i proponowanie zmian w dokumencie.

4. Zadania i obowigzki koordynatora Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rola koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich obejmuje szeroki zakres obowigzkéw
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10.

majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa, dobrostanu i odpowiedniego rozwoju matoletnich.
Do podstawowych zadan koordynatora nalezy:

a) monitorowanie realizacji Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole,

b) koordynowanie dziatan w przypadku podejrzenia lub zgtoszenia krzywdzenia dziecka,
c) wspodtpraca z organami Scigania i organizacjami pozarzagdowymi.

d) komunikacji z rodzicami i opiekunami na temat polityki ochrony matoletnich,

e) rekomendowanie poprawek w procedurach i dokumencie Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem,

f) wprowadzanie dziatan prewencyjnych, takich jak kampanie edukacyjne czy inicjatywy
spotecznosciowe, majgce na celu zapobieganie krzywdzeniu dzieci i uswiadamianie spotecznosci
szkolnej.

Koordynator przeprowadza wsréd pracownikéw szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem (zatqcznik 5).

W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sporzadza na podstawie ankiet raport z monitoringu.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, uczniom i ich rodzicom nowe brzmienie dokumentu.
Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Dokumentacja powstata w przebiegu prac zespotfu interwencyjnego przechowywana jest w
sekretariacie szkoty.

Rozdziat IX Przepisy
koncowe
§13.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostaty sporzgdzone w dwdch formach — petnej

(niniejszy dokument) oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich (zatqcznik 7).

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw szkoty, ucznidow i rodzicow,

w szczegdlnosci poprzez:

— wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw;
— na tablicach informacyjnych dla uczniéw;

— nastronie internetowej szkoty.
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Zatgcznik 1 Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o niekaralnosci

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualneji
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatqgcznik 2 Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu Standardéw

Oswiadczenie

o zobowiazaniu do przestrzegania Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowe] im. gen. Mariusza Zaruskiego w Zielonkach-Parceli i

zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik 3 Protokdt interwencji

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktdrego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Dataimiejsce podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

7. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
Wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, Policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

8. Informacja ze spotkania z rodzicami

9. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z
uczniem, w tym we wspétpracy z
instytucjami zewnetrznymi; informacja
o zgodnie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow
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10. Osoby i instytucje, ktore zostaty

powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, Policji, Sgdu
Rejonowego Wydziat Rodzinny i
Nieletnich, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

11.

Informacje na temat efektéw
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywac w indywidualnej teczce
ucznia)

12.

Czytelne podpisy 0séb sporzadzajgcych

protokot

15




Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Zatgcznik 4 Rejestr zdarzen

Lp.

Imie i nazwisko matoletniego

Klasa

Data
zgtoszenia

Miejsce krzywdzenia

Osoba interweniujaca

Uwagi




Zatgcznik 5 Ankieta monitorujgca

Tak

Nie

1.Czy znasz Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w
ktdrej pracujesz?

2.Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3.Czy wiesz, jak rozpoznawad
symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowacé na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak- jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak - jakie, jesli
nie - dlaczego? (odpowied?
opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/
poprawki/ sugestie dotyczace
Standarddw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
(odpowiedZ opisowa)




Zatgcznik 6 Notatka ze zdarzenia

Notatka stuzbowa

(DY 104 =Y o 4=1 01T F TR

Miejsce zdarzenia:

Uczestnicy zdarzenia (imie i nazwisko oraz klasa):

Swiadkowie zdarzenia (imie i nazwisko oraz klasa):

Zaobserwowane zdarzenie:

Okolicznosci zdarzenia:

Podjete dziatania:



(podpis)



